
Протокол  № 2
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на 

заміщення  вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Мукачівської міської ради







            
від «28» січня 2020 року  
Присутні:

Голова  комісії:    Олександр Лендєл, керуючий справами 
                              виконавчого комітету Мукачівської міської ради

Заступник голови комісії: Ростислав Федів, перший заступник

                              міського голови (відпустка)
Члени комісії:      Іван Маняк, секретар міської ради
                              Едуард Барчій, заступник міського голови 

                              Олег Казибрід, заступник міського голови

                              Ганна Лендьєл, начальник відділу контролю та

                              організаційної діяльності виконавчого комітету та міської ради

                              Віталія Гарапко, начальник юридичного відділу

                              Валерія Ліпінська, начальник служби персоналу
Секретар комісії: Ольга Метенканич, головний спеціаліст служби персоналу

Порядок денний:


1.  Про допущення до участі у конкурсі осіб, що подали документи. Організаційна підготовка до іспиту.


2.  Проведення іспиту з кандидатами на заміщення вакантних посад.

          3.  Оцінювання та підбиття підсумків іспиту.



4.  Проведення співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит.
5.  Прийняття рішення.

Всі члени конкурсної комісії погодилися з порядком денним.

1. Про допущення до участі у конкурсі осіб, що подали документи. Організаційна підготовка до іспиту.

СЛУХАЛИ:  Лендєла О. В.,  керуючого  справами  виконавчого  комітету

Мукачівської міської ради, голову комісії, який поінформував, що відповідно                               до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 15.02.2002 р.                       № 169, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Мукачівської міської                    ради, затвердженого розпорядженням Мукачівського міського голови від 30.09.2019 р. № 371 (зі змінами), на підставі розпорядження Мукачівського міського голови   від  19.12.2019 р. № 349 було оголошено конкурс на заміщення вакантних посад адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради (віддалені робочі місця).

Інформацію про проведення конкурсу та основні вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради (віддалені робочі місця) було опубліковано в газеті "Мукачево" від 26.12.2019р. 50 (1249). Дану інформацію розміщено на офіційному сайті Мукачівської міської ради та доведено до відома працівників виконкому Мукачівської міської ради та структурних підрозділів. 
Зокрема, на конкурс запрошувались громадяни України з                          вільним володінням українською мовою, повною вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.
СЛУХАЛИ: Лендєла О. В.,  керуючого  справами  виконавчого  комітету

Мукачівської міської ради, голову комісії, який  повідомив,  що  за  період з 26.12.2019 р. по 25.01.2020 р. на заміщення вакантних посад адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради (віддалені робочі місця) документи подали сім кандидатів: Радик Діана Іванівна; Скиба Андріан Михайлович; Зарева Оксана Володимирівна; Бисага Катерина Миронівна; Жилканич Наташа Михайлівна; Шетела Світлана Єгорівна та Орос Маргарита Юліусівна.
Подані документи було перевірено на відповідність встановленим в оголошенні про проведення конкурсу вимогам щодо прийняття на службу                                     в органи місцевого самоврядування. За результатами розгляду встановлено,                        що подані документи кандидатами Радик Д.І., Шетела С.Є., Жилканич Н.М., Бисага К.М., Зарева О В. та Скиба А.М. відповідають вищевказаним вимогам  тому вони допущені до участі у конкурсі. Подані документи кандидата                         Орос М.Ю. не відповідають вищевказаним вимогам в частині наявності повної вищої освіти відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра. Оскільки кандидат Орос М.Ю. наполягала на участі у конкурсі, та враховуючи наявність достатного відповідного досвіду, а також у зв'язку з відсутністю інших кандидатів на участь у конкурсі на дану посаду для віддаленого робочого місця у с.Дерцен, керуючись п.4.5. Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах міської ради, головою конкурсної комісії її допущено  до конкурсу, а остаточне рішення буде приймати конкурсна комісія. 
2. Проведення іспиту з кандидатами на заміщення вакантних посад.


СЛУХАЛИ: Ліпінську В.Л., начальника служби персоналу, члена конкурсної комісії, яка поінформувала кандитатів про тривалість та процедуру складання іспиту.


Іспит розпочався о 10 годині 00 хвилин. В іспиті взяли участь кандидати Радик Д.І., Орос М.Ю., Шетела С.Є., Жилканич Н.М., Бисага К.М., Зарева О В. та Скиба А.М., які письмово на аркушах зі штампом Мукачівської міської ради державною мовою відповіли на запитання, зазначені в білетах кандидатів.  

Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційних білетів були присутні члени конкурсної комісії: Лендєл О.В., Ліпінська В.Л., Лендьєл Г.Т., Гарапко В.М. та Метенканич О.І. Іспит закінчився об 11 годині 00 хвилин в термін, передбачений Порядком проведення іспиту.

3. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту.
Знання кандидатів оцінюються за п'ятибальною системою. Максимальна кількість балів — 25.


Оцінка проводилася 8 членами конкурсної комісії, які прийняли спільне рішення щодо оцінки відповідей на кожне з питань екзаменаційного білету. Загальну суму балів занесено до екзаменаційної відомості від 28 січня            2020 року.


Радик Д.І. (білет № 11) набрала 20 балів, Орос М.Ю. (білет № 1) набрала 20 балів, Шетела С.Є. (білет № 14) набрала 23 бали, Жилканич Н.М. (білет                  № 12) набрала 22 бали, Бисага К.М. (білет № 10) набрала 20 балів, Зарева О В. (білет № 8) набрала 22 бали та Скиба А.М. (білет № 3) набрав 21 бал.
На підставі результатів письмового іспиту з кандидатами, конкурсна комісія вирішила:
Всі кандидати  набрали більше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що успішно склали іспит і допущені до співбесіди. 
Співбесіду призначено на 12 годину 00 хвилин  28 січня 2020 року. 


4.  Проведення співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит.

Із кандидатами на заміщення вакантних посад адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради (віддалені робочі місця), конкурсною комісією проведено індивідуальні співбесіди.

СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Радик Д.І. наступні запитання:

1.Розкажіть про ваш досвід роботи.

2.Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів.
3. Розкажіть свою автобіографію.

Радик Д.І. надала повні відповіді на запитання.
СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Орос М.Ю. наступні запитання:
1.Розкажіть про свою автобіографію.

2.Назвіть основні функціональні обов’язки, завдання та права  посадової особи місцевого самоврядування при зайнятті даної вакантної посади. 
3.Присяга посадової особи місцевого самоврядування.

Орос М.Ю. надала повні відповіді на запитання.


СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Шетела С.Є. наступні запитання:

1.Розкажіть про свою автобіографію та про Ваш досвід роботи.
2.Як встановлюється своєчасність подання декларацій та їх повна перевірка?

Шетела С.Є. надала повні відповіді на запитання.

СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Жилканич Н.М. наступні запитання:

1.Розкажіть свою автобіографію.
2.Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
3.Загальна та виключна компетенція сільських, селещних, міських рад.

Жилканич Н.М. надала повні відповіді на запитання.
СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Бисага К.М. наступні запитання:

1.Розкажіть про свій досвід роботи.
2.Право на службу в органах місцевого самоврядування.
3.Назвіть основні функціональні обов’язки, завдання та права посадової особи органу місцевого самоврядування  при зайнятті даної вакантної посади. 

Бисага К.М. надала повні відповіді на запитання.

СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Зарева О.В. наступні запитання:

1.Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування.

2.Розкажіть свою автобіографію.
3.Назвіть основні функціональні обов’язки, завдання та права посадової особи органу місцевого самоврядування  при зайнятті даної вакантної посади. 

Зарева О. В. надала повні відповіді на запитання.
СЛУХАЛИ: членів комісії, які поставили кандидату Скиба А.М. наступні запитання:

1.Розкажіть свою автобіографію.
2.Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування. 


Скиба А.М. надав повні відповіді на запитання
5. Прийняття рішення.


СЛУХАЛИ: Лендєла О.В., керуючого справами виконавчого комітету Мукачівської міської ради, голову конкурсної комісії, який підвів підсумки іспиту та співбесіди з кандидатами, за результатами конкурсу запропонував:
          -Орос Маргариту Юліусівну, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та співбесіду;
          -Шетелу Світлану Єгорівну, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та співбесіду;

          -Жилканич Наташу Михайлівну, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та співбесіду;

          -Бисагу Катерину Миронівну, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та співбесіду;

          -Зареву Оксану Володимирівну, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та співбесіду;

          -Скибу Андріана Михайловича, рекомендувати на призначення на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як такого, що успішно склав іспит та співбесіду;

-Радик Діану Іванівну, за її згодою, зарахувати до кадрового резерву для служби в органах місцевого самоврядування на посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит, але не пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади і протягом року прийняти на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без конкурсного відбору.
На підставі результатів письмового іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, конкурсна комісія
ВИРІШИЛА:


Рекомендувати міському голові Балога А.В.:

  
1.Орос Маргариту Юліусівну призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.

2.Шетелу Світлану Єгорівну призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.
3.Жилканич Наташу Михайлівну призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.

4.Бисагу Катерину Миронівну призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.
5.Зареву Оксану Володимирівну призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит та пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.

6.Скибу Андріана Михайловича призначити на вакантну посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як такого, що успішно склав іспит та пройшов за конкурсом на заміщення даної вакантної посади.

7.Радик Діану Іванівну, за її згодою, зарахувати до кадрового резерву для служби в органах місцевого самоврядування на посаду адміністратора Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради, як таку, що успішно склала іспит, але не пройшла за конкурсом на заміщення даної вакантної посади і протягом року прийняти на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без конкурсного відбору.

Рішення конкурсної комісії прийнято одноголосно.

Голова  комісії                          ______________ О. Лендєл
         Заступник голови комісії:              відпустка        Р. Федів

          Члени комісії:                            ______________  І. Маняк

                                                              ______________  Е. Барчій
                                                              ______________  О. Казибрід

                                                              ______________ В. Ліпінська
                                                              ______________ В. Гарапко

                                                              ______________ Г. Лендьєл 

         Секретар комісії:                        ______________ О. Метенканич
Додаток до розпорядження
                                                                                    від 30.09.2019 р. № 372

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ 

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад

посадових осіб місцевого самоврядування конкурсною комісією 

виконавчих органів Мукачівської міської ради

28 січня 2020 року

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат


	Номер білету
	Загальна сума 

балів

	1
	Радик 

Діана

Іванівна
	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	11
	20

	2
	Орос

Маргарита

Юліусівна
	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	1
	20

	3
	Шетела

Світлана

Єгорівна


	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	14
	23

	4
	Жилканич

Наташа

Михайлівна
	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	12
	22

	5
	Бисага

Катерина

Миронівна
	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	10
	20

	6
	Зарева

Оксана

Володимирівна
	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	8
	22

	7
	Скиба 

Андріан

Михайлович


	Адміністратор Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради
	VI
	3
	21


Голова комісії:                          _______________________ О.  Лендєл

Заступник голови комісії:       _______відпустка________ Р. Федів      

Члени комісії:                       

                                                  _______________________  І.  Маняк

                                                  _______________________ Е.  Барчій

                                                  _______________________ О. Казибрід

                                                  _______________________ В. Гарапко

                                                  _______________________ Г.  Лендьєл

                                                  _______________________ В.  Ліпінська

Секретар комісії:                     _______________________ О. Метенканич                     

