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_:llва-Iiстю згiдно iз виiиогами щодо посади та квалiфiкацii та пiльг
..:знечених для працiвника у чинному законодавствi, але не менше нiж 24
j :.eн_]apHi днi.
: j Працiвникам Пiдприемства надаютъся щорiчнi додатковi вiдпустки
. __,.зi:но до законодавства Украiни до 7 календарних днiв.

:.5. Працiвникам за ikHiM бажанням надаються вiдпустки без
_ 

: ;] ;_:,ёння заробiтноТ плати на встановлениЙ законодавством строк.
].6. Вiдпустка надаеться у вiдповiдноотi з складеними i затвердженими

iЕlд{ до 5 сiчня поточною року. У графirсу вiдпусток передбачити по
-: 

-, ]: прачiвникiв подiл вiдпусток на частини, згiдно ЗУ кПро вiдпустки>>.
i.- Переносити та подовжувати щорiчнi ocHoBHi вiдпустки та щорiчнi

- - ,- _:. :,t-lBi вiдпустки здiйонювати iз врахування вимог законодавства.

3.1.1. Оплата працi працiвникiв здiйснюеться за фактично
:, _ :: ьованиЙ час, виходячи з посадового окладу (тарифноi ставки), або в
-,* :,:, j _-,.-Ti вiд виконання норм виробiтку i вiдрядних розцiнок з урахуванням

- :, ,: ;:-ль. доплат та надбавок, передбачених дiючим законодавством.
' -: ,- _ *-1 пJата працiвника граничними розмiрами не обмежу€ться.

Винагорода працiвникам Пiдприемства за виконану робоry
ЕрOвалrгься вiдповiдно до Положення про премiювання, яке е додатком 1 до
цчlп) .[[оговорч.

З.1.3. посадовий окJIад медичним працiвникам Пiдприсмтсва, з
шщзашжм вимог п. З.|.4 Щаного договору, встановлюеться на пiдставi
срlплоi тарифнот сiтки виходячи з квалiфiкацiйноi катеюрii працiвника.

3.1.4. Працiвникам, якi займають адмiнiстративнi посади, та
гтrачiпкпач долiкарського кабiнеry Полiклiнiчного вiддiлення
штulЕоЕIюються окJIади згiдно накrLзу керiвника Пiдприемства за погодженнrI
Ь tфофпi,tш<овIдц KoMiTeToM

3"1.5. Працiвникам, якi займають посади в секгорi шлатних послуг
Ilолiнiнiчного вiддiлення, встановлюються окjIади згiдно наказу керiвника

IeMcTBa за погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM та пiдtягають
щвlсiювашя вiдповiдно до п. 2.7 Положення про гrремiювання працiвникiв
Кшluа:ьного некомерцiйною пiдприемства <Мукачiвська центральна
рf,олпlа лiкарнл>

З. l .6. .Щодатковi доплати для працiвникiв Пiдприсмства:
- i cr rri 2 000 грн медичним сестрам старшим вiддiлень за перебування

. . ; _ .-.tr\I\ розписi вiддiлення до 10 працiвникiв,
- i c1-lIi 3 000 грн. медичним сестрам старшим вiддiлень за

.:: : l . з;ння }, штатному розписi вiддiлення бiльше 10 працiвникiв
: ___ з_-нt-lго вiддiлення/

- ., cr rti З 000 грн. завiдувачам вiддiленъ Пiдприемства за перебування у
_ - _: :. _ ].1\ розписi вiддiлення до 5 лiкарiв.

- i с) rri 5 000 грн. завiдувачам вiддiлень Пiдприемства за перебування у
о
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Iптатному розписi вiддiлфня бiльше 5 лiкарiв вiдповiдного вiддiленнrl.
- 12 И ЪЬ.uдового окладу (тарифноi сiавки) за роботу iз шкiдливими i

з],пкими умовами гrрацi, за результатами атестацiТ робочих мiсць.
_ l0 % посадового окладу (тарифноТ ставки) за роботу iз дезiнфiкУЮчиМИ
j;aL]баМи.
- _]оп--тати за науковий ступiнь доктора наук у |раничному розмiрi 25

._-,-trTKiB, кандидата наук у граничному розмiрi 15 вiдсоткiв посадового

:_ :-\ (ставки заробiтноi плати). Зазначенi доплати встановлюються

:-,.зэttкам, якщо ik дiяльнiсть за профiлем (медична, фармацевтична,

- :._ З-: тошо) збiгаеться з наявним науковим ступенем. За наявностi в

: _ _ _..,lIiB JBox наукових ступенiв доплата встановлЮСТъСЯ За ОДНИМ

: _ l,"l H;l\ ковим ступенем. Вiдповiднiстъ наукового сТУПеНЯ ПРОфiЛЮ
- ; . _ _i праuiвника на займанiй посадi визначаеться керiвником Установи,

- - __--, Jокl'rrенТи' Що засвiдчУюТЬ наяВнiсть наУкоВоГо сТУПеНЯ' повиннi
_-,:-::ri1 нор\{ам та вимогам, передбаченим законодавством. ,Щоплати за

. ,i,i ,-]\ пiнь провадятьоя як за основною роботою, так i за сУмiСНИЦТВОМ

_ - :,..:,,-Ti Bi: обсягу фактично виконаноi роботи.

- __ :"_KoBi надбавки для працiвникiв Пiдприсмства:

щ"роботи у розмiрi:
::]t]вого окладу - при стажi роботи понад З роки;

10 poKiB;
20 poKiB.

ц

_ :,l,-}г} poKiB лiкарям, фахiвцям з базовою та неповною вищою
- .l _:_ trсвiтою i професiоналам з вищою немедичною освlтою запежно

-Цl.-tф посадового окладу - при стажi роботи понад
*fllКшосtlдового окJIаду - при стажi роботи понад

ф зr вашнiсть почесного звання УкраiЪи:
ЪryкешrйD - 20 вiдсоткiв посадового окладу,
h!роМ" - 40 вiдсоткiв посадового окJIаду.

шщпа"о за почеснi звання встановлюються працiвникам, якщо iх дiяльнigтр
rr щофi,тем (медична, фармацевтична тощо) збiгаетъся з наявЕим почесним
шIтfll.
3-п.t. ошrата працi працiвникiв здiйснюетъся двiчi на мiсяць, за першу

шшшу до 15-ю числа мiсяця, що тривас, та друry rrоловину до 30-го числа
лll:rqпо шо тривас.

З.2. опrrата за навчання та пiдвищення ква;liфiкацii (перепiдготовки)

здiйсшоеться Пiдприемством на пiдставi прийнятОю рiшеннЯ
еiмы"rрацiт закладу та вiдповiдно до нак€ву керiвника в межах коштiв

*ФоЕJry охорони працi та навчання працiвникiв>>.

3.3. Пiщриемство зобов'язуетъся:
з.з.1. Своечасно й реryлярно виплачувати заробiтну плаry працiвникам.

з.3.2. Працiвникам виплачувати премiю згiдно з Положенням tIро

шliювалшя.
4. охорона працi

r . Пi:присмство зобов'язу€ться:
: _.i. Забезпечувати виконання i дотримання гарантiй та обов'язкiв



_, ;_ ];чзнIl\ законодавством у сферi охорони працi.
- ]. Створити атестацiйну комiсiю для органiзацii та проведення

_ _ - -:__-- f обочих мiсць за умовами працi, включивши до iT складу
: _ __ _ - :з.:ilкiв Профспiлкового KoMiTeTy.

] _._i. Проводити один раз на п'ять poKiB атестацiю робочих мiсць за
:"*.1,1 _:зцi. Проводити позачергову атестацiю робочих мiсць за умовами

. :ззi арryментованою звернення Профспiлкового KoMiTeTy або
,l::j :1ро наявнi на Його робочому мiсцi несприятливi умови працi.
, :. Зэ результатами атестацii робочих мiсць розробляти заходи щодо

::.l:,; :1ро наявнi на Його робочому мiсцi

пшFшшЁдення (полiпшення) умов працi у вiдповiднiсть до вимог регламентiв,
rпцрсr:пш конвенцiй, стандартiв, iнших нормативних aKTiB з охорони працi.

{.1.5. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на роботах
rй шrrгпLт:llшшш i небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних
ш rшýрrненIшм або здiйснюваних у неспрLштливих темrrературних умовах,
ешilгдFлIlIL\t та спецiальним одягом, спецвзуттям та iншими засобамц
frm"ш,mi_цапьного захисry згiдно з нормами ст. 8 Закону УкраiЪи <Про охорону

Щii.
.t_l.б. Забезпечити за рахунок Пiдприсмства прання, хiмчиотку,

шЁ5щашешrя, вiдновлення та ремонт спецодяry спецвзуття, iнших засобiв
i,mтшгй т,а:ьноtс захисry.

4.1.7. Забезпечити постiйну наявнiсть достатньоi кiлькостi мила тh
mmmmt шfiшо( i знешкоджувЕLльних засобiв у душових (бiля умивальникiв).

-[_1.8. Забезпечити своечасну замiну, ремонт або вiдновлення засобiв
immгпi т,аъною захисry за рахунок Пiдприемства в разi iх передчасного
шýшreIIЕ.я не з вини працiвника.

{.1.9. Забезпечувати в осiнньо-зимовий перiод стiйкий температурниЙ

lrllп]lеш до роботи в такий пеРiОд.

- , _ r,l. Вiлсторонювати вiд роботи працiвникiв, якi ухиляються вiд
] _,: з-lня обов'язкових медичних оглядiв (ст. 46 КЗпП УкраiЪи, Ст. |7

] -, -1 i ..зэТни <Про охорону працЬ).
- ,.,1, Загrровадити систему оперативного контролю за станом охорони

, __ .. _-но з орiснтовним перелiком питань та у строки, визначенi наказом
l i,:зТнlт вiд 01.11.2001 J\Ъ 444 <Про введення оперативного контролю за

_- _ . ,"i tr\орони працi в установах, закладах та на пiдприсмствах системи
,. : '.. .;:зТнlr>>.

j, л,i]. органiзувати проведення свосчасного розслiдування та облiку
., т :i _ _ tl вIlпit.]к}, травмування працiвникiв на територiТ Пiдприемства або в
. *,_ с,бс.lr гов},вання, неrцасного випадку, професiйного захворюВаннЯ абО

_:,_: , _ 1,1 вilробництвi. Забезпечити безумовне виконання зz}значених кОмiсiеЮ

: j :._. -r взння нешасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчнИХ
,, ,. -з r]Io_]o },с),нення причин нещасного випадку на виробництвi для
,-_ - _ ]_. ,:ttlя Тх виникненню в маЙбутньому.

4.1.13. Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiод
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-:iiпинення роботи, якщо створилася виробнича ситуацiя, небезпечна для
?:;1ття або здоров'я Його або працiвникiв, якi Його оточують. Факт наявностi
,.-:l.'i ситуацii пiдтверджуеться фахiвцем з охорони працi Пiдприемстваа та
.:]\ового експерта Фонду соцiального страхування, а в разi виникнення
_ . эriKry - вiдповiдним державним органом нагJIяду за охороною працi за
-;-,ю представника Профспiлкового KoMiTeTy та органiзацii профспiлки
1 _, о рiвня (за наявностi).

1.1.14. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку
- - ,]сним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну

- :"_.' втрати професiЙноТ працездатностi. У разi неможливостi виконання
шерпiлппл попередньоТ роботи забезпечити його перепiдготовку ташперпiлппл попередньоТ роботи забезпечити Його перепiдготовку та
шшвJIаштуванн,I.

r.1.15. Щорiчно передбачати витраlи на охорону працi в розмiрi не
. :, ,.5% вiд фонду оплати працi за попереднiй piK, (згiдно з ч. 3. ст. 19

-- " \ краТни <Про охорону працi>).
+.1.1б. Здiйснювати обов'язковий профiлактичний огляд працiвникiв за
..: коштiв <Фонду охорони працi та навчання працiвникiв>>

- -. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
] ].1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням
__:зства про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов
::lе/\них виробничих i санiтарно-побутових умов, забезпеченнrIм

-.:KiB спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами колективного та
_-,:lьного захисту.
] ].]. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу
_- ,,_зIlх i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноТ

r".-_ ]рацiвника.
] ] -]. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд

шliнiсгрцiт Пiдприсмства негайною припинення робiт на робочих мiсцях, у
mrDттlрm( пiдроздiлах заг€шом на перiод, необхiдний цlя усуненшI загрози
цпк) або здоров'ю працiвникiв.

: :.], Iнформувати працiвникiв про iхнi права i гарантii у сферi охорони
Fдt

1.2.5. Брати у{астъ у:
- розробцi програм, положень, локальних нормативних aKTiB з питань

щоIrЕ працi на Пiдприемствi; ,

- проведеннi атестацii робочих мiсць, а за ii резулътатами вносити
: .. - .;l iT шодо полiпшення умов працi, медичного обслуговування,
- : з..ення працiвникiв, надання Тм вiдповiдних пiльг i компенсацiй;

- гозс.-ti:;-ваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань, аварiй,
-, *-_:..i aKTiB про нещасний випадок на виробництвi, готувати своi
: - - - з.;;i i пропозицiТ, представJuIти iнтереси потерпiлого (за необхiдностi) в
- - . . _ ],1\ поряfц, в iнших органах i установах iз зазначеного питання.

:. ] . Працiвники Пiдприсмства зобов'язуються:
r.-1. i . Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових i

l"
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: :''1:ТIlВНИХ aKTiB З ОХОРОНИ працi, доведених до них у встановленому]r'к\, правил експлуатацiт медичноi апаратури, устаткування, машин та
_:,";, i:Ж:"' 

ЩО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ В РОбЪТi, ПОВОДЖення з лiкувальними

. _,,1:...'' ' 
ВИКОРИСТОВУВаТИ В РОбОтi засоби iндивiдуального i колективного

- ... ;] ;?., 
"ТОr";"ffi'"Н;;i""ВЛ 

еН ОМУ законодавством порядку п опереднiй
:,-].J. Щбати про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i

,' _1_ ., 
jr,.;:J'o' якi ix о'оф"", пiД uu. перебування на територii

-,-'.,\. Uво€Часно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про
- .-,;1KJ':,TffH;i '*":*:::'_:,1ЗlФ-"u робочому мiсцi, дiлъницi, в

--- ,:, 1 , Здiйснювати контролъ за роботою KoMiciT з соцiа-пъного_ _ _'" з'lНня вiдповiдно До Поло}кеннЯ про неТ Та За цiлъовим ВикорисТанняМ-, .. Фонду соцiального страхування.
_i.:.2. Забезпечиттz геr.riол,]

,:;;;:JýJ**,тff_Ж::;{#"1й"',хъ';"#Ъ"";'f ";",#:^i,yil

r\vlyrllvlJ' Бur,анОВЛеНиХ чинним законодавством. Не'' . 

;.,r1 
втр,vчання в дiялънiстъ Профспiлпо"о.о KoMiTery.L|,l,_, падавати для роботи виборного профспiлкового органу та

.:.].5. Свосчасно

" 
* ],jя.

:-_-, fнo,\{y пiдроздiлi. Особисто вживати заходiв щодо ik вiдверненнrl та,?
1 : . "';irfi:;}:.:* :::"j11y д орr{ ен оi р о боти, я кщ о с твор илася,:Ёr;:ъъ:,,.о.,"*йl","Ё*#l'*;Н;Т".,Ж?"т}х;х"ffi:;

|\ry\rl, zоч.ють, або длrя виробничого середовища чи довкiлля.

-{ , ] , Удосконалити орга"lruцiБЪй;;йr"-оздоровчоi 
та спортивноТ-''- ,'- r--ереЩ працiвникiв Та ixHix сiмеи.' органiзоВУВаТи проВеДення] ", :"iB, спортивних змаганъ ?? рахунок коштiв, перерахованих' - :''|\IcTBoM на кУлЬТУрно-МасоВУ, фъй"rУ|"У 

'u 
оЗДороВЧУ роботУ.j, ],], Контролювати цiльове 

"rоор".iання коштiв, перерахованих' - , - -]вцем Профспiлковому KoMiTeToBi ;;;й*урно-масову, 
фiзкулъryрнуj:_]овчу роботу, звiтувати про 

""rpuuu"r" зазначених коштiв перед".' _ -:_ .1i: ТР}ДОВОГО КОЛеКТИВУ.j .з. Сприяти оздоровленню членiв профспiлки та iiHix дiтей.-r,i. Сторони домо вилися:

r



)

],:;,:с'tlня зборiв працiвнИкiв примiттIення з yciM необхiдним обладнанням,
: l ;:.r-i\I. опаленням, освiтленням, прибиранняЙ.

о.1.3. Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з
_-:ь. uIо с предметом цъого Щоговору.

:,1,J, За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi е членами: _,*":Ktt, шомiсячно i безоплатно утримувати iз заробiтноТ плати та-],];tt'tВ\ВаТИ на рахуноК профспiлкИ членськi профспiлковi внески
l ___ з jilкiB у термiни виплати заробiтноi плати.

:, ^,5, При пiдготовцi локальних нормативних aKTiB пiдприемства, що- ,- -*--'_ься 1,правлiннЯ персонаЛом, з€lJIучати до обговорення представникiв,: :: _1-1кового KoMiTeTy.
:.i, Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€тъся:
-.],1. Здiйснювати захисТ трудових, економiчних, соцiальних i, _ 

";,;"lHttx 
праВ та iHTepeciB працiвникiв у питаннях колективних iHTepeciB

_:_ ::_ii*iB. а членiв профспiлки також у питаннях iндивiдуалъних
- _ ý ! _:1.

iндивiдуалъних

- _ При виникненнi УМоВ' Що потребУють ДоПоВнення чи змiни У' :"--':Зj]О\1\- ДОГОВОРi, ЗаЦiКаВЛеНа СТОРона вносить вiдповiдне подання. а
' -"- j:-j]L},\l.\ ЛUlОtsОРl, ЗаЦlКаВЛеНа СТОРОНа ВНОСИТЬ вiдповiдне подання, а

- - - . _ ]r.rнЭ роЗГляДае це ПиТання В мiсячний TepMiH.
.',l_чli та доповнення В колективний договiр протягом строку дii: *;,:-Я на ocHoBi спiльногО рiшення адмiнiстрЪцiТ та профспiлпЬuо.о-;-, .iч,Jя схвалення ik зборами трудового колекгиву.

Пiлшлси CTopiH:
. ]: .л-тор КНП <Мукачiвська ЩРЛ>> .Мешко

iлкового KoMiTery I.Чулей

ку

tr

*".-!
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.Щодаток 1 до
колективного доювору

шолоlпtення
про премiювання працiвникiв

комунально го некомер цiйного пiдпр и см ства <<мукачiв ська
, центральна районна лiкарня)> _j 

,,,,

1. Загальнi полоrкення

1.1. ПОлОження про премiювання та матерiальне заохоченшI працiвникiв (dalli !
ПОлОження) у Комунальному некомерцiйному пiдприсмтсвi кМукачiвська центрzLльна
районна лiкарrш> (dалi - КНП кМукачiвська ЦРЛ>>) розроблено вiдповiдно до:

- Кодексу законiв про працю УкраiЪи (КЗпП);

- Закону УкраiЪи кПро оплату працЬ> вiд 24.03.1995 М 108/95-ВР;

- пОСТанови КМУ <Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi оiтки.
розрялiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих гапузей бюджетноi сферш вiд 30.08.2002 Ns |298;

- 
Htlкttзy Мiнпрацi й МОЗ <Про вtlорядкувilЕня умов оплати працi працiвникiв за-
кладiв охорони здоров'я та установ соцiального захисту населення> вiд 05.10.2005
J\i 308/519.

1.2. Положення зzшровадили з метою:

-,ПОСилити 
матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв у полiпшеннi якостi медичного

обслryговувitння населення;

- ПiДВищити заробiтну плату працiвникiв завдяки ixнiM особистим трудовим зусил_
JшIM та особистому внеску в результати роботи КНП кМукачiвська IРЛ>;

- здJцlцlти працiвникiв струкryрних пiдроздiлiв КНП кМукачiвська ЦРЬ до участi
в оцiнrованнi результатiв працi кожного;

- забезпечити соцiальний захист працiвникiв за допомогою матерiа_пьноi пiдтримки
у скрутних житгевих сиryачiях.

i,З. Hop_rrII цього По:тоження КНП кМукачiвська L{РЛ> реалiзус тiльки вмежах нffIвних
^ОШТiв фОн:.v опJати прачi. При цьому не допускас утворення кредиторськоi
,.,,1оргованостi з оп,lатrl працi.

1.4. Рiшення шро прмiюванIu{ та матерiальне заохочення lrрацiвникiв приймае директор
tit{П кМщачiвська IPJЪ> за поданнrIм керiвникiв структурних пiдроздiлiв.

.,., ,_,, :i:.1:j,!

L ПцтсгrвЕ,lliloBп й порялок премiювання

тшl пршiвнлшсiв, .шсi працюють i отримують заробiтну плату, зокрема
)тЕ з:l quiсщгвом.

црЕlдlоlоъ зiL:

ЕшшЕiстъ таясiсть роботи на ocHoBi виконtlння iндикаторiв якостi;

3



- 
пропtlганДУ Та ВпроВаД"кення ноВих МетоДiВ пiкУвання;

-]з'9199ування 
в роботi досягн9нь науки та передових методiв працi (лiкування); ,

_- кiдькiсть надаЕЕя плашIих послуг;

- iншi пiдстави встановленi чинним законодавством на момент премiювання праui_

Вника. /

2.3 одIоразова премiя виплачуеться працiвнику нагоди ювiлейних (40, 50, б0 р,),

державнихтасвятковихдат, :

2.4.оцiпкаефекгивностiтаякостiроботинаосновiiндикаторiвякостiпроВоДиТЬся
щоквартапьно за пiдсумкапли rrопереднъого KBapTaJry,

2.5.ПерелiкiнДикаторiвякостi,вiдповiдалън-i:]::liхдотримаЕняТанаДilшяоцlЕки
затверджуеться Еаказом керiвника за погодженням iз прфспiлковим koMiTeToM кнп

-Йу-"ri".ька ЩРЛ> та завiдувачами Пiдприсмства,

2.6. Премiюв€tЕню пiдrrягають працiвники за фактично вiдпрашъований час,

2..7.Занадаяi посJIуги, якi пiдлягшоть оплати пацiентом в амбулаторЕих умовах працiвник

отримуе фiксованУ частинУ суrсупноi BapTocTi надtших шлатних шосJrуг у розмiрi мiсяця,

"пu 
aйaрджуеться ЕаказоМ керiвника Пiдrrриемтсва' ..,. |,

2.8.ЗанаданiIIосJIУГи'якiпiдлягаЮТЬопЛатипацiентомВУМоВахстацiонарУпраЦiвник, " , :-, ',, ' )го доходу пlдроздlJry, 
"nu 

ро",одiляеться пропорuiйно
отримуе фiксовану частину сукупнс

;й;;працiвниками зврахуванЕямкоефiцiентiв: . ,,: , l..i:

- 1 для молодших медичних сестер,

- 2 чямедиlших состор та iнших працiвникiв,

- 3,5 для лiкарiв вiддiлення

2.9.'ПрачiвЕикtlп,1, якi звiльнилис.яза власним бажанням без поважних приtIин або яких

звiлънили за порушення трудовоl дисциrrлiни, премiю не нараховують i не виIшачують,

2.10. Працiвникаrrл, яких прийнJIли на робоry пiсля почtIтку календарного року, премiю та

стимуJIюючi надбавки можна u"rrпuф"u- за фактично "iд"рuц"ований 
час на пiдотав*i

piшeння*p.oopu.ййта/aбo.uйu'''"*.Ьiдy"u"u(кеpiвникaпiдpoзлiлУ).
]'...-.ГкахвiДпосаДоВогоокJIilryбезУрахУванняДоплатта
2.11.ПpемiTвизнaчшoтьcяyB1Дсo']rpeмiюнeoбмежyють.']
надбавок або у визначенiй cyMi, Граничним розмlром I

3. Пйстави i порядок позбавлення премii (депремiювання)

З.1. ПрашiВника можУть повнiсТю абО iacTKoBo пъзбавити премiТ, якщо BiH:

- 
не викоЕуе або неналежно виконуе без поважних пр,""" _обов'язки, 

передбаченi

no.uoo"orJ uOo роОо"ою iнстру*цi"*" та Правилами вIIутрiшнього трудового роз-

ПОРЯДКУ; 
llг тqwqQтtrтя позпот } зчкладу, структурного пiдрОЗДiЛУ;

-ЕеВиконУенакаЗиТароЗпоряДженн'IкерlВникtдогану;

- 
пlчЪ обгрунтованi скарги пацiентiв;

_ порушуе графiк роботи, .*iruр"о_гiгiенiчнi Еорми, етику та деоЕтологiю у вiдно_

сиIIах iз працiвниками закJIадr та пацiснтами; 
______ ^R^лл_i_,,тпвqрпс.

- проryлював, достроково a-"Ь* робоry без поважних приtIин або заrriзнювався;



_
s

- приходив на робоry*в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного t{и токсичного

сп'янiння;

-|Ео дотримуе викоЕавчоТ дисциплiни (порушуе термiни виконання доручень та зiIв-

дань, зокр9ма й на нарадах; неякiсно Тх виконуе);

- грубо порушуе, но виконус або неналежно виконус господарськi договори;

- но дотримуе TepMiHiB здачi звiтностi;
вдаеться до iнlrлж порушень трудовоТ дисциплiни,

- Iнших приtIин, що визначенi в наказi керiвника шiдприемства про затверджеЕнlI

iндикаторiв лсостi.

З.2. Працiвника повнiстю або частково позбавляють премiТ наказом директора КНП

кМукачiвська ЩРЛ>.

З.З.,Щепремiюють працiвника затой перiод (мiсяць, квартал, piK), у якоЧу було виявлено

порушоннЯ ,рудо"оi дисциплiни та невиконання iндикаторiв якостi. ,Щеrrремiюють

,рЙГЯ-u .u ,i.rl", " "no*y 
було в.панено грубе порушення трУДОВОi ДИСЦИПЛiНИ беЗ

"iu*y"*r" 
оцiнка ефективносii та якостi роботи на ocHoBi iндикаторiв якостi.

Гiозбавляють премii Еозtlложно вiд того, tlритягilли чи не притягt}ли працiвника

за порушення до дасциплiнарноi вi.цдовiдалъностi,

3.4. Спори з IIитань премiювалrня та матерiального заохочення розглядають у порядцэ

який передбачае чиЕне зtконодавство.

4. Матерiальна допомога та iншi види матерiального заохочення

4.1. Працiвники пiдприсмства Щ9qопу пiд час наданш{ основноi вiдrryстки отримують

доIIомоry на оздоровлення у розмlрl IIосадового окладу,

4.2.МaтеpiaльнyДoпoМoryEaДaютЬЗaocнoBним-мiсrIемpoбoти.

1i,t,
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