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зАгАльнI положЕннrt

1, Мета укладення колективного договору (далi - ''договiр'')

Колективний договiр укладено з метою реryлювання виробничих,тудових та соцiально-економiчних вiдносин, УЗГОдженшt iHTepeciBцрацiвникiв i адмiнiстрацii з питанъ, що е предметом цього договору.ПоложеНня i норМи доювОру розроблено на ocцoBi Кодексу законiвцро працю Украiни, Закону Украни ''Про колективнi договори i угоди'',iшD( aKTiB законодавства, генерЕшIъноi, галузевоi i регiоналъноi угод.,,Щоговiр мiстить у..од*.rпi зобов'язu""r.rорi", що його укл€lли, щодостворення умов пiдвищення ефективностi роботи установи, реалiзацiТ на цiй
ffi;ilJl,""1еСiЙНИХ,'РУДО""i 

i соцiалъ"Ъ-.оо"*iчних rрu" та iHTepeciB

2, Сторони договору та ik повноваження1. Щоговiр уоrruд."о мjж алм;r;;;ею КомунальноI установи<<МукачiВсъкиЙ психоневрологiчуrй ffi"u, }lbl) ; особi директораФолучкО Михайла МихаЙлович,(далi-Адмiнiстрацiя) з однiеi сторони iпрофспiлковим koMiTeToM Первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiвсоцiальноi сфери Мукачiвсuоо.о психонеВрологiчного iHTepHaTy J\b1 в особiСцор Людмили Михайлiвни(далi -Проф.iirr*оuu сторона ) з другоi.
2, АдмiнiсТрацiЯ пiдтверДжус, що BiH мас повноваження, визначеннiIIинниМ законодавством та Типовим положенням установи, Н? веденняколективних переговорiв, укJIадення колективного договору i виконаннязобов'яз анъ адмiнi стр ацii 

""a"ur.rrих цим договором.3, Профспiлкова сторона ма€ повноваження, визначенiчинним
законодавством та Статутом
переговорiв,

профспiлки, на ведення колективних

укJIаденFUI колективного договорУ i виконання зобов'язань профспiлковоiсторони,
визначених цим договором.

4, СторонИ визнаютъ взаемнi повноваження, зобов'язуютъсяДОТРИIvIУ-ватисЯ принциПiв соцiаЛъногО партнерства: piBHoпpaBgocTi cTopiH,ВЗаеМНОТ ВiДПОВiДаЛЪНОСТi, конструктивностi та 
"р.Й;;ованостi припроведеНнi перегОворiв (кон.уо"ruцiй; щодо y*uo""", договору, внесеннязйН i доповНень дО нъого, вирiшення 

".i* .r"rань, що е предметом цъогодоговору.
5. Сторони оперативно

IlepeJyMoB
вживатимуть заходiв до усунення



;:#r:ili.,:" 
КОЛеКlИВНИХ ТРУДових спорiв (конфлiктiв) в ,."oi

;ý:*'f,"" i положенЪ колектИвного договору, вiддаватимутъ

розв'язашпо спiрних питань шляхом проведення консулътацiй, переговорiв iЦРИLfiрних процедур вiдповiдно до законодавства.

3. Сфера дii договору

1, Положення договору поширюютъся на Bcix найманих працiвникiвустzлновИ незалежно вiД того, чи € вони членами профспiлки.OlgeMi положеншI договорУ, що визначаютъся за взаемною згодоюcTopiH, поширюютъся на пенсiонерiЬ- та i""МБ;;;;;;#"r" працiвникiвУСТilНОВИ; На ПРаЦiВНИКiВ, звiльнених з i;Й";;;;;"# (у зв,язку iз

ffiiЖ"-ЦlХlr*u" 
абО фОрми власностi установи) до моменту ik

ПоложеНIш догоВору е обов'язкОвимИ для cTopiH, що його уклали.2. Жодна з cTopiH протягом дii договй, 
". 

може в односторонньомупорядку призупиняти виконання приЙняти, .оdо"'r.u"; ;; ooi"opor.
4. TepMiH дi[ колективного договору1' Колективний договiР yoouo""o" 

"u 2о21-2026 р.р. i дiе доукJIаденIш нового колективного договору. Щоговiр набувае чинностi з дняйого прийняття загzшIъними зборами трудового колективу.

Ее 
2, Сторони розпочинаютъ переговори з укладення нового договору

пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до закiнчентя ftаленdарноzо p'y або dо закiнченнясmроку dit dоеовору, на якuй BiH уклаdав,"я). 
r'cvcv YL'KY ЦUU

5, Порядок внесення змiн та доповнень до договоруЗМiНИ i ДОПОВНеННЯ До договору вносятъся тiлъки ruЪ.uur"ою згодоюcToPiH i, В ОбОВ'ЯЗКОВОМУ Порядку, 
" 

a"'raоу iз змiнами чинного.uооr.одавства,угоД вищого рiвня (генеральноil .*y..boil регiональноi) з питанъ, Що епредметом договору.
сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору,'исьмово повiдомляе i"-y сторону про початок проведення переговорiв(консулЪтацiй) та надсИлu. ."oi .riооо."цii, що спiльно розглядаються уп'ятиденний TepMiH з дня ix отримання iншй стороною.

ор"оirrf"*:Тf,Жо'.rОО"" ДОВеДення змiсry колективного договору до
Роботодавецъ зобов'язуетъся в триденний TepMiH пiсля пiдписання(або рееСтрацii) договору забезпечити ознайомлення з ним Bcix працiвникiв, атакоЖ працiвнИкiв пiД час уклаДенIUI з ними трудового договору.



7. Повiдомна
_ {:rтiнiстрацiя подае
_.._з з дня пiдписання

i5
реестрацiя колективного договору
договiр на повiдомну реестрацiй-протягом тридцяти
його сторонами.

ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ТА
УПРАВЛIННЯ УСТАНОВОЮ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :
1,ОрганiЗовуватИ господарськi вiдносини з iншими суб'ектамипосподаРюваннЯ на ocHoBi договорiВ, здiйснювати фiнансовi та кредитнiвi,щосl,ши, нести вiдповiдалънiстъ . u 

"opyi..""' договiрних з о бов'яз анъ.2, Своечасно та в повному обсязi зuбе.пе.rу"ur" працiвникiвматерiа-гlьно-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання трудовихзавдulнь, норм пцачi, cTBopeHIuI нztлежних умов працi.
3. Розробити за }п{астю профспiлковоi сторони та запровадитисистему матерiалъного i морального заохочення працiвникiв до пiдвищенняцрод/ктивностi }рачi, рацiонального та бережливого використаннrIоблqднаншI, MaTepi альних i вир обниr"" p..yp.i".
4. Забезпечити участь ,,редставника профспiлковоi сторони узасiданнях керiвних органiв установи, завчасно iнформувати його про датита порядок денний таких засiдань.
5. БратИ участЪ В заходаХ профспiлковоi сторони щодо захисту

трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв на iтъапрошення.

Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
1. Вживати заходiв |ромадського впливу до працiвникiв iHTepHaTy зметою пiдвищення трудовоi та виконавсъкоi дисциплiни в колективахструктурних пiдроздiлiв установи, пiдвищенню продуктивностi працi.

. 2. Проводити робоry з найманими працiвниками стосовно
рацiоналъного та бережливоiо використання обладнання, матерiалъних iвиробничих pecypciB, збереження майна установи.3. Запрошувати представника адмiнiстрацiТ на засiданняпрофспiлковоi сторони, де розгjUIдаються питання захисту трудових iсоцiалъно-економiчних прав працiвникiв.



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТО CTI

Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

1. При прийняттi працiвника на робоry ознайомити з колективним
договором.
2. Проводити консультацii з профспiлковою стороною стосовно

вк}ЕаченнrI та затвердження заходiв щодо запобiгання звiлъненням
шрацiвникiв, ik можливого працевлаштування та забезпеченнrI соцiальнот
пiдцрlлмки.

розглядати та враховувати пропозицii профспiлковоi сторони про
п€ренесеннЯ TepMiHiB абО тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв,
пов'язаних з вивiльненнrlм працiвникiв.

S.Персон€UIьно попереджувати працiвникiв про наступне
вшiльнення у пiд розписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.

4. Надавати працiВнику, якого офiцiйно попере дили про звiлънення у
зв'язкУ iЗ скороченням чисельностi або штату, протягом двох ocTaHHix
мiсяцiВ роботИ один денъ на тиждень вiльний вiд роботи з оплатою його у
розмiрi середнього заробiтку працiвника, в зрr{ний для обох cTopiH час, дJUI
вирiшення питань, власного працевлаштування.

5. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи адмiнiстрацiт з
працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати
га iнших виплат.

планування
працiвникiв
негативних

6. Переважне право при зЕLпишеннi на роботi
працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва

при вивiльненнi
i працi надавати

згiдно ст.42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
7. Надавати працiвникам установи безоплатнi юридичнi консультацiТ

та необхiдну iнформацiю щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на
праIцо, соцiально-економiчних пiльг, передбачених законодавством i
колективним договором.

Профспiлкова сторона зобов'язу€тъся:
1,. Здiйснювати контролъ за виконанням законодавчих та нормативних

akTiB з питань зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням
робочих мiсцъ.

2. Щавати згоду або вiдмовляти у згодi на розiрвання трудового
договорУ з працiвником з iнiцiативи адмiнiстрацii у випадках та у термiни
передбаченi законодавством.

3. ,Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо
проведення В ycTaHoBi скорочення робочих мiсць, вивiльнення
та здiЙснюваних заходiв щодо недопущення або зменшенIuI
соцiальних наслiдкiв таких дй.

ъ Ф ,=,, :



ОПЛАТА ПРАЦI

ошлата працi працiвникiв iHTepHaTy здiйснюеться на пiдставi законiв та
iЕ]пЕI Еормативно-правових aKTiB УкраТни у межах бюджетних асигнуванъ.

Адмiнigтрацiя зобов' язу€ться :

У межах затвердженого фо"ду оплати працi
1. Уgтановлювати:
1-1 посадовi окладИ працiвникаМ iHTepHaTy вiдповiдно до

:IаIвердкеrIID( цим нак€}зом схем посадових окладiв

2-Пiдвищення тарифних ставок та посадових окладiв :

2.1 Вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики
Yryairшl та MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд 25.10.2005 р.Jф 308/519 "Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв
охорони здоров'я та установ соцiального зzlхисту Еаселення зi змiнами'',
Мукачiвсъкий психоневрологiчний iHTepHaT Jфl вiдноситься до установ
соцiагrьного захисту населеннrI додаток 3 п.1.1З " Заклади (пiдроздiли) та
п(rcад{ робота в якиХ дае праВо на пiдвищення схемних посадових окладiв
(ставок) на 25 вiдсоткiв у зв'язкУ зi шкiдливими та важкими умовами працi
yciм працiвникам.

2.3 також, вiдповiдно до п.2.4.5.8. посадовi окJIади (тарифнi ставки)
rтрацiвникiВ устаноВ соцiальногО захистУ населенIUI , якi Ъ.*о..реднъо
обсJгловуютъ пiдопiчних зi значно зниженою рухомою активнiстю та
лi:псковrц хворих, пiдвищити на 15 вiдсоткiв.

2.4 таК само, вiдповiдНо дО л. 2.4.5.11 машинiстам з прання та ремонту
спецодяry тарифнi ставки пiдвипlуrотъся на 20 вiдсоткiв.

3. Щоплати на надбавКи до тарИфниХ ставок та посадових окладiв .

3.1 Вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2g.Og.21l0
року N9875" Про встановленнrI надбавки за особливi умови роботи" в розмiрi
|5% посадового окJIадУ з пiдвищенняМ молодшиМ медичним сестрам з
догJIядУ за хворими ,якi безпосереднъо обслуговуютъ осiб iз значно
зЕюкеною рухомою активнiстю та лiжко-хворих .

з.2 забезцечити у межах фо"ду заробiтноТ плати диференцiацiю
заробiтноi плати працiвникiв, якi отримують заробiтну плату 

- 
на piBHi

мiнiмальноi , шляхом встановлення доплат, надбавок, премiй з урахуванням
сктlадностi ,вiдповiДалъностi та умоВ виконуваноТ роботи , кваrliфiкацii
цршliвника, результатiв його роботи.

з.з проводити доплату у розмiрi |2% схемного посадового окладу
кухарям , вiдповiдно до атестацiiробочrо< мiсць та шкiдливими умовами.rрuцi.з.4 працiвникам, щО викоц/ють поряд iз основною робБтою



" j-.еНоЮ посадовоЮ iнструкцiеЮ 1"-У регулярнУ додаткову роботу: _ :: _'зIlТI1 доплатУ за сумiЩення професiй у роЪмфi jОИ .rо.uдо"ого окладу: -п_-з:{ою ПосаДоЮ.
- j: ЗIlконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнъого працiвника встановити-,-:_-. r розrriрi до 50Yо посадового окладу.j _,: В"-тановлювати працiвникам надбавки, доплати до заробiтноi плати за;::lp\ /KeHicTb , складнiсть та високу якiстъ у роботi у- porripi до 50%_о.аfового окладу.

_, : З:iilСнювати матерiальне заохочення (премiювання) працiвникiв,,*повi:но до ik особистого вкладу в загальнi результати роботи при:1:ЯВностi eKoHoMiT фонду заробiтноi плати згiдно Ъ Положенням про..]е\llювання.
- роз}l1р премii працiвника заJIежить вiд особистого внеску в загальнi]::', -эТ?Тlл роботИ i не обмежуетьсЯ граничними розмiрами.- пре_lriЮваннЯ керiвника установи здiйснюсться за наказом органу..: -о:о 

рiвня.
- керiвник ма€ право надавати працiвникам матерiалъну допомогу, у_ ],1,, чIlс-Тi на оздОровленнЯ не бiлъш. 

"i* один посадовий оклад на piK, KpiM,.l. enia-TbHoT допомоги на поховання.

,.--л,Вi:ПОВiДНО ДО Постанови Кабiнету MiHicTpiB украiни вiд 11.05.201l,,__'_,-l ltитання оплати працi працiвникiв закладiв, установ i органiзацiй_::3\I]Ix галузей бюджетноi сфери " з 1 сiчня 20l'2- р. р. працiвникам
,". , еэнаТ\, державНих та комун€шЪних закладiв (установ) Ъuдu.r".я допомога,-: озfоровлення У розмiрi посадового окладу пiд час надання основноi,::iчнот вiдпустки з урахуванням перiоiу роботи, новоприбулим_:.:'iBHrtKaпl приЙнятиМ у поточному роцi на набувшим право на щорiчну
_, --lIliI_I1:|]-""" допомога на оздоровлення надаеться за фактично: _ .iзцьовании час.
-:,,i оп-lату працi працiвнИкiв iHTepHaTy здiйснювати вiдповiдно до нак€вуi,1:lcTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни M3Os/519 вiд 05.10.2005 Про,*]lяJк},вання умоВ оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та"::]ноВ соцiальНого захИсту н.а9-е_лення. Лiкарям надбавку за вислугу poKiB_:ово,]ити згiдно Постанови КМУ вiд 29.12.2b}g J\b1418 " Про затвердх{ення.":Я]КУ ВИПЛаТИ НаДбаВКИ За вислугу poKiB лiкарям i фахiвцям з базовою тап-:овноЮ вищоЮ медичнОю освiтОю державниХ та комун€шьних закладiв

_ ,.trэони здоров'я ''залежно вiд стажу робоiи.
-: 9 ВiДПОВiДНО ДО Постанови Кабiнету MiHicTpiB украiъи вiд 1105.2011,"_-{]J "ПитаннЯ оплатИ працi працiвнипu, ,uпrrадiв , установ i органiзацiйj:e\IIIX галузеЙ бюджетноi сфери"та Наказу MiHicTepcTBa соцiалъноТ

_ _-"iтltки вiд 15,06.2011 м239 "Про затвердження порядку виплати надбавки]: З;{С,-IУГу poKiB працiвникам державних i комунальних закладiв соцiального
]: j,;ICTy населення " окремим категорiям працiвникiв установ соцiального:;'.;lCTy населення проводити надбавку за вислугу poKiB за порядком
] : _ ЗеРДЖениМ MiHicTepcTBoM соцiаuьнОi полiтики YKpaiH" .-.*"о вiд стажу:_-5отИ в такомУ розмiр: 3 рокИ -\Оо/о: понад 10 poKiB -20%; понад 20 poKiB -

й



' ЗзрОбiтну. платУ виIтлачув ати 2 рази на мiсяць : 13-15 та 2В-ЗОкожного
: 1-'я , а у разi коли день заробiтноi плати збiгаетъся з вихiдним , святковим_', ,,эробочим дн:М, заробiтну плату виплачувати напередоднi.- , , Прtl виплатi заробiтноi плати щомiсячно видавати BciM працiвникам: j:]\\,HKoBi листки, що мiстять TaKi данi:- j:- -:-]ьна сума заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат;- : _ зl,:ipll i пiдстави вiдрахувань iзЪаробiтноТ плати;

- :,, ].l] заробiтноi плати, що наJIежить до виплати.
", . - З:it'rснювати одноразовi виплати- ::f похованнЯ близькиХ родичiв (чоловiк, Дружина, дiти , батьки)-:-"_знltкiв iHTepHaTy в розмiрi2000 грн. ( при наявностi економii Фзп)- na ПОХОВаННЯ ПРаЦiВНИКа_igТеРНату у розмiрi мiнiмалъцоi заробiтноi- _:_;: { прII наявностi економiiФЗП)

Профспiл кова сторона зобов'язу€ться:
1, З:iйснювати контролъ за дотриманням в ycTa'oBi законодавства з-,: _;_Ь оп-lати працi, своечасною виплатою заробiтноi плати.

2,Пре-rставляти i захищати iнтереси працiвникiв установи у сферi
. _._ j:;i ПРаr:i.

рЕхtим прАцI тА вrдпочинку

Сторони домовились про наступне :

_ Р",,iочltй час) час вiдпочинку працiвникiв Мукачiвсъкого-":',r.:,i€врологiчного iHTepHaTy J\Ф1 Регулюетъся Правилами внутрiшнього-: _,зогО розпоряДку,( fоdаmок ) Положенням чинного законодавства з_:,. ] :lI1Тання.

-, э1,1_нlI r, режимi робочого часУ попередньо погоджуютъся з профспiлковим],'l__еТо\1.
: З::повiдно до чинного законодавства Украiни, тривалiстъ робочого часу-:.*-знllкiв iHTepHaTy складас 4О годин 

"u тижденъ при п'ятиденному, , ] -,,-.\Ir'тижнi з двома вихiдними у суботу i недiлю . Дляфацi"никiв згiдно--:-",кr-Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд2l.о2.20оl J\ъ 16з Jю 36- _i..-1 на тижденъ(Спuсок)
- З;тановити п'ятиденний робочий тижденъ трив€lJIiстю робочого часу-: * _знIlкiв 40 годин на тижденъ та з двома вихiдними днями субота i- : - ,-,Я,. за виключенням середнього i молодшого медичного персоналу. З- , -. 

*i--iKa по четвер початок роботи з 8.00 год перерва з 13.00 -13.45 .
" -" - .еННя роботи-17.00 год. У п'ятниЦЮ ПочаТок роботи У 8.00 перерВа
, _1,r,tt_t-13,45 ,Закiнчення роботи 1б.00 Щ.тя працiвникiв робота яких складае Зб
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'_ i':J:Ij::"-IY:jTr- працiвники з о св iTo ю лi Kapi, старша медична

:',IJ |у

;*::?":|:j:.::ilч_l,оu111"можливiс;"*;;;;Ё;;;;i;;*:*::icy згiдно dоdаmкч М3 та dоdаmку ЙZ
];. "Т:*'a:: "_"_"rY*' ;"=йй;; днiв тривалiстъ

.:,, ск.-Iадас 40 годин.

.:оч\,еться на о.lДНУ гоДину для працiвникiв тривалiстi робочого
роботи
тижня

-i,1 ПраЦiвникаМ якi працЮють по змiнному графiку , оплату за роботу у-'::-;iI"I ЧаС ПРОВОДИТИ У РОЗМiРi З5% ТаРфНОr .Ъu"п"i.rо.uоо"о.о окладу з- -З;lЩеННЯМ 
) За КОЖНУ ГОДИНУ ТаКоТ роОоr". Встановиrи години нiчного-:;-, з ]2-00 попереднього дня до 6-00 наступного дня.'i'2 У ВИХiДНi Та СВЯТКОВi Днi в iHTepHaTi може запроваджуватися'-'L l g3цня для безперебiйного розв'язання поточних невiдкладних питань., _ :оботИ пiд чаС такогО чергування працiвники з€Lлучаютъся за ik згодою та,,,_:тою вiдповiдно до чинного законодавства або наданням вiдгулу за час::]_ \ взнн" , т: не бiльше 1 разу на мiсяць.

_i,З Алмiнiстрацiя зобо"'"rу.rr., i|о"одити понаднормовi роботи,, :эзi вирiшення невiдкладних питанъ) у вихiднi, святковi та неробочi-:,,]IIше з писъмово дозволу ПрофспiлкЪ"ого KoMiTeTy та з оплатою i. _ ]I_енсацiсю вiдповiдно до законодавства.
6, Вiдповiдно до Закону УкраТни "Про вiдпустки'' сторони вста-: З'-'ОЮТЪ' ЩО ТРИВаЛiСТЪ ocHoBHoi ЩОРiчноi'вiдпустки за вiдпрацьований: " 1_,,;tl"t piK становить не менше як 24 п-."дuр"", днiв. Графiки надання

r, :;;1";;Ж":'"к скЛаДаЮТъся Та ПоГоДжУЮТъся з Профорганом у другiй
5.1 2]ля працiвникiв iз ненормованим робочим днем згiдно п.2 ст.8- "'_ ,,i }'краiни "Про вiдпустки l' за осоdливi умови працi встановити-, -;-\ов\, оплачувану вiдпустку до 7 каJIендарних днiв вiдповiдно до*.:,"._rr. (Доdаmок5)

Э ] ПРаЦiВНИКаМ ПеВНоi категорii згiдно з наказом м7 вiд 10.10. 1997: :-_ \IП та спу) рекомендацii ст.8 Зuпо"'1, Vкр9iни ''ПроЪiдпустки'' Mipa-l:_,, якIlх визначаетъся не тiльки тривалiстю робочого часу, а також колом
"'ЯЗКiВ 

i ОбСЯГОМ ВИКонани, р"аi;i;;;аженням) , "о 
компенсацiя за: : - "i::]I1I"1 ОбСЯГ РОбiТ,СТУПiНЪ Напруження,складнiсть i самостiйнiстъ у: '_ , _ необхiднiстъ перiоiичного виконання службових обов'язкiв понад: - -::_ 

_, з-lену тривалiсть робочого часу вiдповiдно до перелiку цього,,.-::,:х,(l6)qmокб)
, ] Працiвникам задiяним на роботах iз шкiдливими та небезпечними: j],1;1 працi на роботах iз пiдвищеним iнтелекту€lJIьним навантаженнrIм

_ _::_ , ЬСЯ щорiчнi додатковi вiдпустки на умовах, визначених_" , : _ -3вствоМ, Конкретну тривалiстъ такоТ вiдпустки залежно вiд професiТ:: ,:,-.;IKa та виконуваноТ ним роботи визначено Списком виробництв,'' -рофесiй i посад працiвниоi", що Да€ ПраВо на щорiчнi ДоДаТкоВУ



ll
j,_]ПYСТКУ за особЛивиЙ характеР rтрацi, ПостаноВи КМ УкраiЪи J\&679 вiд
_ j 05.2003 та атестацiсю робочих мiсць.

б.-l ВiдповiднО дО ст.19 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки'' надавати
_ _ -еткову сочiальну вiдпустку тривалiстю 10 калЪндuрrr"* без урахування:: !.кових i неробочих днiв (ст. 7З кЗцЦ) жiнцi ) яка.rрuц-. i маЬ^ двох або
'_,_-ьше дiтеЙ BiKoM дО 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або яка усиновила
-1':;tHr, 

MaTepi iнвалiда з дитинСтва пiдгрупи А I групи, од""опiй MaTepi,
, : _ Ьк\, ди^гини або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I фу.r", який виховус^Тх'-з rtaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування ,br"pi в лiкувалuпrоrу
, ":,ra:i), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або iнвалiда з дитинства
"_гр\-пи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв. За наявностi декiлькох

=_ ,став для надання цiеi вiдпустки iT заг€шъна тривалiсть не може
= ;:евIlщувати 1 7 календарних днiв.

о _- ЩорiчнУ вiдпустКу згiднО ст.12 Закону ''Про вiдпустки'' може бути
_: -i,-leHo на частини будь якоi тривалостi .u уйо"" , що основна безперервна' ч:стIIна становиТиме не менше 14 календарних днiв для працiвнипi" , "ni "a,l_:rrTb .]одатковоi вiдпустки за шкiдливi умови працi.

a.6 Вiдповiдно до ст.25 ЗаконУ Украiни "Про вiдпустки'' працiвнику за
,l _ _ tr бажаннят\,{ нада€ться в обов'язковому .rорrдпу вiдпустк а без збережЪння
,,,:tlбiтноТ плати у силу суб'сктивного ттрава, яке наJIежить iM за законом:.:зеliстю до 15 каJIендарних днiв на piK. Вiдповiдно до ст.26 Закону
" ,:"j'Hlt "Про вiдпустки " надавати вiдпустку без збереження заробiтноi
_-_::;1 за згодою cTopiH тривалiстю до 15 календарних днiв на PiK , у разi
: - ,::iоВ,lення КабiнетоМ MiHicTpiB УкраiнИ карантиНу вiдповiдно до ЗакЪну
" ,:,:'HlT "Про захисТ населення вiд iнфекцiй""* *"ороб" TepMiH перебуuu"п,"

;-:пr,стцi без збереження заробiтноi плати на перiод карантину не
:]__:-,.чеСться у загальний TepMiH, встановлений частиною першою cTaTTt 26
-:. _'.r }-краТни "Про вiдпустки''

l, Згi-rно cTaTTi 8З КЗпП Украiни не допускаеться замiна основноТ
] : -",-ткII грОшовоЮ компенсацiею, KpiM випадкiв звiльнення працiвника ,', ,:.: эе використав вiдпустки.

: S Працiвникам якi йдуть у чергову вiдпустку вигIлату вiдпускних-: , : ] lIIти не пiзнiше нiж за З днi до iT початку( при наявностi фiнансування ):9 Надавати додаткову оплачувану 
"iдпу.rпу ("р" наявностi

: :;:-_.\ вання) тривалiстю з календарних днiв у випадках:
народження дитини (батьковi);
проводiв на вiйськову службу (батькам);
ш.rюбу працiвника або його дiтей;
crrepTi подружжя, дiтей або близъких родичiв._. .]одаткову вiдпустку тривалiстю 1 календарного дня з приводу

. , :;jHttx дат з дня народження працiвника.
1 вересня - жiнкам, дiти яких навчаються у 1-3 класах, якщо цi днi- : ]_j lеють на робочий день.

у

Ь..*- О 
-
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Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

1. Здiйснювати громадсъкий контроль
_:' | ,_СГрацiсю норМ чиЕного законодавства, lцо

за дотриманням
реryлюють трудовi,

_ ,- 1 _ъно - економlчн1 вlдносини.
]. Представляти та захищати iнтереси

-:,, -oвIlx iндивiдуальних спорiв.
працiвникiв при розглядi

3.Брати участь у розробленнi та запровадженнi Правил внутрiшнього
-l., ]ового розпоряДКУ, забезпечувати ix дотримання працiвниками iHTepHaTy.

ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я

_\: rI iнiстрацiя зобов'язу€ться :

i. Розробити, за погодженням з профспiлковою стороною, i
. 1:зrечlIти виконання вiдповiдальними особами комплекс""" .u"Ьдiв щодо:_,я.нення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

, -:- овIlша, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
. ,, _. --KiB вtlробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй.

]. Вrrконати заходи щодо пiдготовки ycix примiщень установи до
: _ ]: _;t в осiнньо-зимовий перiод у TepMiH до 1 вересня.

З, Органiзувати проведення атестацiТ робочих мiсць за умовами працi,
,-,--_о з розробленим за участю профспiлковоi сторони графiком, та Ъа i1'
:: j "._ьтата\lИ вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного
, ]:-" _ ов\,ванНя, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльг i
, _',l*3_{u-3ЦiI1.

-1. Проводити перiодично, згiдно нормативних aKTiB, експертизу-:,"_-::.оГО станУ обладнаНня, машин, механiзмiв, споруД, будiвель щодо ж: 
- : _ =:_ЗОГО ВИКОРИСТаННЯ.

5, Забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах iз
-:'_ 

-,,;:вI1\1и та небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних
_ ,.,1э1':ненням або здiйснюваних у несприятливих температурних
,_::\. спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального

_, ,1-:\ безкоштовно при наявностi бюджетного фiнансування.
б, Забезпечувати за рахунок установи прання, хiлtчистку,

':,,_:;lрення, вiдновлення i ремонт спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
- :"з::l'аIьного захисту, утримання побутових примiщень вiдповi:но

__ ::.-iiтарних норм i правил гiгiсни.
7. ЗабезПечуватИ працiвникiВ за встановЛенимИ нормами pi:Krrrr

] ],:. антибактерiальними та антисептичними засобами.
та нешкiдливi

aKTiB з питань

8. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi
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9. ВиплачуватИ працiвнику одноразову допомогу в разi ушкодженнrI_ ],,]в'Я при викОнаннi ним труДових обов'язЬв у розмiрi rоЪuдо"ого окладу,i' '-t] }' медичному висновку виявлено стiйку втрату працездатностiст.11
"' . --rc}, Законiв "Про охорону працi''

10, Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено,, чешасний випадок трапився внаслiдок невиконання потерпiлим вимог
- _:],:етllвних aKTiB про охорону працi розмiр однор€вовоi допомого може

, 
", 

з\Iеншено у порядкУ , Що визначаеться трудовиМ колективоМ за
:::1ня\1 власника та профспiлкового KoMiTeTy, аJIе не бiльше як на 50о%:: _:- п,2 Закону УкраiЪи Про заг€шънообов'язкове державне соцiальне

_ -: _:\\ вання вiд нещасних випадкiв на виробництвi.)
1 1 , Прово дити навчання та iнструктажi працiвникiв з питань охорони- - , _ . вlrробничоТ caHiTapiT, гiгiе"" прuцi та протипожежноi безпеки.
11, При прийомi на роботу ознайомлювати працiвникiв з

" - -:::I1BHI1}1 договором з Правилами внутрiшнъого трудового розпорядку (- - :пllс) , з посадовою iнструкцiею- (функцiоналЙими обо"'".пuJ- l,]_ з j\III ПРацi та iT оплати, правами ,u .riп".uми вiдповiдно до чинного
:: _-::о,]аВства та цьогО ЩоговорУ. Проводити iнструктаж з технiки безпеки,_.-__-:ri. гiгiснИ працi та протИпожежноi охорони, про що вести записи у. _ _ _-зi_]ноrr1, ;курналi.

13. ЩорокУ забезпечувати 
''роведення заходiв щодо пiдготовки

- 
_ ': Jt.'tsllХ приrriщенЬ До роботи в осiнньо-зимовий перiод.

1-1. Забезпечити при укладаннi трудового договору iнформування':: '_з:jllка про умови ,наявнiсть на робоrЬrу мiсцi небезпйих i шкiдливих, _ -- J:_ltчlrх факторiв, можливi наслiдки 'tx впливу на здоров я та також- j. ;: i ко_ltпенсацiТ за роботу у таких умовах.
15, Забезпечувати дотримання своечасного проходження медичних

. r -.з праrriвникiв закладу.
16, Прово дити навчання з питанъ охорони працi вiдповiдальних осiб.

Пра чiвники установи зобов'язуються:
l. ВивчатИ та викоНуватИ вимогИ норматиВних aKTiB про охорону

рацi, цравил експлуатацii машин, механiзмiв, у.rur*у"ання та iнших засобiв
: . 1.;rцтва.

:. Застосовувати засоби iндивiду€Lльного захисту у випадках,
::: - 5зчених правилами технiки безпеки працi.з' Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про
-,:: ,:ення небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiпu""цi,_ :":,Т\-рному пiдроздiлi. особисто вживати посильних заходiв rцодо rx

- :.fннятаусунення.
5, Щбайливо та рацiонаJIьно використовувати майно установи, не- :::]TI1 його пошкодження чи знищення.

Профспiлкова сторона зобов'язусться :

l. Здiйснювати контролъ за дотриманням адмiнiстрацiею

La-.- -' ., =,, . ,_, ,, 
=
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:,tОНОДаВства прО охоронУ працi, створенняN,I безпечних i нешкiдливих умов,::цi, належних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням
:-,Liвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуалъного та. _,]ективного захисту.

у разi виявлення порушень вимагати ix усунення.2, ПредСтавлятИ iнтересИ працiвникiв у вирiшеннi питань охорони'_,.-i, у випадКах, визначениХ чинним законодавством, вносити власнику. :_овiднi подання.
3. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантiт в сферi охорони-:._li. зt.tiни в законодавствi з охорони працi. 

-

4, СпiльнО з комiсiеЮ соцiального страхування проводити аналiз
:',-ЗОРЮВань вживати дiевих заходiв до ik скорочення.

5, Брати участъ у розслiдуваннi 
".щuЪ""х 

випадкiв у роботi KoMicii з
,. . ::Ib ОХОРОНИ ПРаЦi.

6,ЗабеЗПеЧИТИ ВiДРаХУВання коштiв на реалiзацiю комплексних
,,,_--iВ ,щодО полiпшеНня станУ охоронИ працi вiдповiдно до ст.19 Закону'," :::_'Hlt "Про охорону працi" в розмiрi до 1 Yо вiд фонду оплати працi , г,ри

- _. э.iостi бюджетного фiнансуванЕя.

СОЦIАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ I ПIЛЪГИ

_\: rr iнiстрацiя зобов'язу€ться :

_]-,Я працiвнИкiв З ненормоВаниМ робочим днем згiдно п.2 ст8 Законуl ,,:э:'Hlt "Про вiдпустки "за особливий характер працi встановити
:,'-;_KOB\I оплачуванУ вiдпусткУ вiдповiдно до перелiку наведеного у- -_.:,o;i.] .\f,5 цього договору

- --]я неповнолiтнiх щорiчна вiдпустка 31 календ арнийдень

- -o:aTKoBi оплачуванi вiдпустки згiдно ст.19 Закону Про вiдпустки-:: j.rТЬся: ItiHKaM, Що мають двох i бiлъше дiтей,вiком до 15-ти poKiB або
- :_,l:1\ iнвалiда

- ] -;lнокiй матерi(батъку)

- . __:,а\1 r,зв'язку з вагiтнiстю та пологами

- _'_-Kart якi народилИ дитинУ ,вiдпусткУ пО доглядУ за дитиною до: - i_ 1ення нею трирiчного та шестирiчного BiKy за висновком лiкаря.

- ,',,:li:aM 1 та 2 групи надасться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю: _,' _ен-]арних днiв , а iнвалiдам З групи-26 календарних днiв. Вiдпустка

a



за однiеЮ пiдставоЮ надаетьсЯ тривачiстЮ 10 календарних днiв,наявносТi двоХ та бiлъШе пiдстаВ тривалiсТЮ дО 17 календарних днiв.
2,щорiчнi додатковi соцiальнi вiдпустки одиноким_матерям (що виховуютъ
iffil-H"ff#.:X"HT, eo,ny,,."o' ;Й;; п.5 ч.lзст.lь,закону про

- рiшення суду про позбавлення вiдповiдача батъкiвсъких прав

;*:T#i;HX? ОПiки та пiкгц,вантrя або суду щодо участi батька у

- ухв€tла суду або постанова
позовом про стягнення *ir."riiоlдчого 

про розшук батъка у справi за

- _:овiдка про перебування батъка у мiсцях позбавлення волi.

], ВiдповiДно ло ст.16 роздiлу З та п.4 частини 1 ст.25 Закону Украiнипро вiдпустки" ,ruдu"ьr" додатковi соцiалънi вiдпустки окремим::тегорiям BeTepaHiB вiйни - учасникам бойових дiй,iн"алiЙм вiйни, статусr:,;:\ визначений Законом Украlч про .ruryc BeTepaHiB вiйни, гарантii ik- _^,-iа-тьнОго захисТу тривалiстю 14 n*.n oupb" дrri" на piK.
-: Вi:ПО"iО"ОлjТ,_15 РОздiлу III(доповнено частиною згiдно iз законом

",--,'-З-III вiд02,11,20Ь0) Зако"у УкраiЪи "Про вiдпустки''створювати- - _ ]чi:нi умови для по€днання роботи з навчанням працiвникiв у закладах
. _'-,:,ý', :lЧryrНJr#fJ:ЦТВа'; ;;;uвати додатковi оплачуванi

: - .:ентувати збереження мiсця роботи (посади) i середнъого заробiтку:
_ :*-] час виконання державних або громадсъких обов'язкiв ,якщо цi- : язкI1 здiЙснюються у робочиЙ час.

- .:;: с-lr,дý9з7х вiдрядженнях

_]_j.";;;ХОЛЖеННi 
KYPciB ПiДвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд

- ,lэоводити матерiалъне. заоХочення (премiювання) до свят ,,8

визЕання фiзичноТ особи безвiсно

l5

за

)
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7, Надава," 

"рuцi"lикам матерiа-пъЕу допомоry для вирiшенIUI соцiа-гrьно-побутових проблем у розмiрi середнъоi заробiтнот плати за умови ekoHoMiT

8, Iнформувати про наявнiстъ та надавати працiвникам путiвки згiднодовiдки медичного закладу на санаторно-куроротне лiкування, вiдпочинокта до дитячих оздоровчих таборiв.

Профспiлкова сторона зобов'язуеться:

1, Надавати працiвникам, членам Профспiлки профспiлкову виплату наоздоровЛенIUI та допомоry на похованнЯ близъких родичiв(чоловiк,дружина, дiти, батъки) .

2,органiзовувати членам Профспiлки проведення Новорiчних свят,новорiчНих подарункiв дr, дirеt BiKoM до iS-r" poKiB, подаруЕки до святЗахисника Вiтчизни та Жiночого свята 8-ме Березня, до Дня соцiалъногопрацiвника.

3, Сприяти культурному вiдпочинку працiвникiв та використовувати коштиЕа кулътурно-масову робоryвiтанrля працiвникiв Ър"о"iitними тазаг€tльнодержавними святами згiдно оо-rф.у.

глАнтri дrяльн о с TI про Ф спIлк ов oi оргднIзАцIi
_\ rriнiстрацiя зобов'язу€ться :

, З;tзнати цим договором Профорган повноважним представником- ,::3,-'iB працiвникiВ iHTepHaTy на яких поширюетъся дiя колективного- - - зор\- i погоджувати з ним розпорядження з питань, Що е предметом.__-.tr_]оговорУ.

, .-. .r.1::.# :1"#:л 
" 

о"."?:,: i:,: _т 
* та гар aHTi й дiялън о cTi пр о ф с пiлки,

- jeo

:,,,енля,rрlu профспiлки або перешкоджання ix здiйсненню.

: ] ПРаЦiВНИкiв установи надавати о.rпо_rЪ""й';;;;.;y""Tý:ff
' , _ -чI1\I обладнанням, зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням,

- - -_]lTo}1.
{" Забезпечувати

шцЕщ-iнформацi. у
щrmтЬшdв мiсцях.

профспiлковому KoMiTery можливiсть розмiщуватипримiщенняХ i на териrорiТ установи в доступних дjUI
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5. На час профспiлкового навчанш працrвникам, обраним до складу
виборних профспiлкових органiв, 

"uдu"ur" додаткову вijпустку.
6. ЯкщО виконаннЯ IромадськиХ обов'язкiВ * 

-iHTepecax 
трудового

колектиВу пов'язане з виiЪдом У вiдрядженIIя, то виц)ати, пов'язанi з цим,
здiйснюв ати за рахунок коштiв установи.7. На принципаХ соцiальногО партнерства ,,роводити зустрiчi,
консультацii, iнформувати профспiлкову стороЕу про плани i напрямки
розвитку установи.

8. Забезпечувати участъ профспiлковот сторони в пiдгоryваннi змiн i
цоповнеНь до ПоЛоження про установи, обов'язкiв розгляд tr пропозицiй.

9. Брати )л{астъ у заходаХ профспiлковоi сторони на ii запрошенIш.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться

| - НадаватИ юридичнi консультацiТ та правову допомогу членам профспiлки,
] -о захисту ik трудовихта майнових прав i гарантiй: Проводити профспiлковi збори трудового колективу, ознайомлювати

-:-" lовий колектив з iнформацiею, одержаною вiд адмiнiстрацii з питань,
- _ з язаних з працею i соцiалъно-економiчним розвитком колективу.

ВIДIIОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

l, При виявленнi порушень виконання Щоговору зацiкавлена сторона
шпсьмово iнформуе i"-y сторону про порушення. У тижневий TepMiH мають
фти проведенi взасмнi консультацii та прЙЙнятi вiдповiднi рiшення.?, У випадку невиконаннrI Щоговору сторони несутъ вiдповiдальнiсть
riшовi.щlо до чиЕного законодавства.

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

l. .Щоговiр укJIадений на 2о21-2а2б роки, встуцас в силу з моменту його
пiлrrвсшшlя Сторонами i дiс до того часу,поки Стьрони не упочдуr" новий за
пЕ{ткоМ випадкiВ передбаЧениХ чинним з аконодавством УкраiЪи.
? Контроль за виконанням цъого .щоговору здiйснюеться безпосереднъо
сторопаплrа або уповноваженими представниками В порядку обговореному
Сторонаlr,ПЛ В ОКРемому письмовому або (усному) договорi.

3. Сторони, якi укJIutли цей колективний договiр звiryютъ трудовому
колективу про його виконання двiчi на piK за перше пiврiччя- у липнi,
серпнi поточного року, за pik - у лютому, березнi наступного року.4- Надавати повНоважениМ предстаВникам cTopiH на бЬзоплатнiй ocHoBi
E:lrIBHy iнформацiю та документи необхiднi для здiйсненюI контролю за
вЕконанням договору.

5- Колективний договiр укладено в трьох примiрниках, якi м€lють однакову

-



юридичну силу та зберiгаютъся уздiйснюе повiдомну реестрацiю.

l8

ко;кноi iз cTopiH i в органi,який

вiд профспiлковот сторони

Сiдор Л.М. 
'Чч

N4.п.

вний договiр пiдписали:

сiчня 202I р.

Y



flодаток No1

л.м.

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiвКомунальноi установи "Мукачiвськйй .r.й"о""uрологiчний iHTepHaT Na1''

I. Загальнi положення.
1, Вiдповiдно до cTaTTi 43 Конституцii Украiни кожен громадянин ма€ право на-;=-Ю, що включас можливiсть зароблятиЪобi на життя працею, яку BiH вiльно_ 1;:эаС або на яку BiH вiльнО погоджусТься, Кодексу законiв про працю Украiни[далi: З-П),iнших нормативно-правовихактiв,щорu.уrrютьсферутрудовихвiдносин.

'- - Jержава створЮе умовИ для повного здiйснення громадянами права па працю,- j::ЧТУс piBHi можливостi у виборi професii'та роду трудовоi дiяльностi, реалiзовус-: _, эа}IИ професiйНо-технiчНого навчання, пiдгОтовки i перепiдготовки кадрiв._ j Зравила внутрiшНього труДовогО розпорядку регламентують режим пранi та: -_]чljнКу i маютЬ своеЮ метоЮ змiцнення трудовоi i виконавськоi дисциплiни,-: j];],1bHY органiзаЦiю працi, повне i рацiонаriпu використання робочого часу,- - : ;1-чення якостi i продуктивностi працi,
- - ''lхен Мае ПраВо На наЛеЖнi безпечнi i здоровi УМоВи працi, на заробiтНУ ПЛаТУ- 1 :,:;::ч\I вiд визначеноi законом. Громадянu, a"рrпrусться захист вiд незаконного: .- -*:ЗННЯ.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв- - l:;lЁlняття працiвникiв здiйснюеться ШЛяхоМ Укладення ДоГоВорУ З: _ , -_ -эзцеN{ якщО iнше не встановлено закоНодавствоМ,колективним договором. - -]iocTopiH.

: ", ",:;l СТРОк випробування встановлено ст.27 КЗпП i не може .rapa""ayuur",., ; ] 1.:нllкiв-одногомiсяцi
: ] ",.:_\ працiвникiв -трьох мiсяцiв

, , :'l;1X ВИПаДках , за погоджеНням iЗ KoMiTeToM профспiлки-шести мiсяцiв

" :: , _:о прийняття на роботу-" :.:-. кни}кку;

,.:-, rteHTiB про ocBiTy, про наявнiсть пiльг." ]:[-) присвоення iдентифiкацiйного коду, .-знiтарну книжку
-::: - ] --тав Збройних Сил Украiни подають вiйськовий квиток--_,з_{I{ко\t який не подав трудовоi книжки i не с таким,що працевлаштувався

органiзацii
установи

iHTepHaT



,

- б, ПрийняттЯ на роботУ оформлюеться наказошt роботодавця пiд особистий пiдпис_эацiвника, У наказi мае бути зазначено найменування посади вiдповiдно до штатного
: ]зпису.

- - На Bcix працiвникiв, якi працююТЬ понаД п'яТЬ лнiв ведУтЬся ТрУДовi книжки в_,:я]ку визначеному чинним законодавством. Запис про перiод роботи за сумiсництвом
:,1!асять до трудовоi книжки за бажанням працiвника на пiдсiавi йъго заяви.

- l Припинення трудового договору можливе лише з пiдстав, передбачених чинним
::, _ :iO_]aBCTBOM УкраiЪи.

_ : Зз iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно iз статтями з8 та З9, :_]
- -1рlrпинення дii трудового договору за iнiцiативою власника може мати мiсце з

_: _:з передбачених статтями 40 та 41 КЗпП.
- ' '.ю ТрУДоВого ДоГоВорУ Може бУти припинено Також За УМоВ передбачених пУнкТаМи

_ : _<.б.7.8 cTaTTi Зб КЗпП
- -- "' JeHb ЗВiЛЬНеННЯ РОбОТОДаВець повинен повернути працiвниковi трудову

l ::"" iЗ внесениМ записоМ про звiльнення та виплатити Bci належнi йому вiд- : :,:'}ICTBa суми. ЗаписИ про причИни звiльнення в трудову книжку здiйснюють
" - -: - з формулюваннями дiючого законодавства. flHeM звiльнення вважа€ться
,-. -;_;i день роботи.

. III. OcHoBHi обов'язки працiвника та роботодавця- ilрачiвники зобов'язанi:

_,__-аснО дО початкУ змiнИ лрибути на робоче мiсце та приготуватись до: . =. -я cBoix трудових обов'язкiв- - ::;1 роботу вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня.- : :::','заТI{ на робочому мiсцi впродовж усiеI змiни за винятком перерв на, ': ^{ Та \аРЧVВаННя.
: : ,",a;ll сво€часнО та в повному обсязi робочi завдання (функцiональнi посадовi' ! ' , .:,l'забеЗпечити належну якiсть 

"rкоrу"апих робiт.: "::l}lрозпорядженняроботодавця.
_ -] l,:,,,эатllсЯ вимоГ з охоронИ працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii-::"i та протиПожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та_' "_:]1;i корИСТУВаТИся ВИДаНиМ спецоДягоМ сПеЦВЗУТТяМ засобами" : ,_ " ;. , Ь; о Го захисту та запобiжними пристроями.

- : jl.: заходiв для негайного усунення та умов ,що перешкоджають або, -: -_ ._ - ь роботу i негайно повiдом ля"ги про подiю керiвництвЪ.
,, - : ', ]::ilcb чистоти i порядку на робочому мiсцi та на територii установи" - ' :''':::l]Cb ПраВил дiлового еТикеТУ У ВзаеМинах з iншими працiвНикаМИ Та
. ] _ : j:..]],:;itHTOPHaTY.

- :: .,1_ тоJавець зобов'язаний
-r ,'1,1.;i працiвника з правилами внутрiшнього* 

: ..1:,: JОГОВОРОМ
трудового розпорядку та

* "dFIп€'тцти працiвниковi робоче мiсце та надати роботу за умовами трудового
fiШшш{посадовоТ iнструкцii)
пiSFш€.Iтги робоче мiсце вiдповiдними матерiалами iHcTpyMeHToM i приладдям
щFtoll та засобами iндивiдуального 3ахисту вiдповiдно до нормативно-,Цщаrсгiв.
:PтисBo€чaснeпpoBeдeнняiнстpyктaжyпpaцiвникaЩoДoBиМoГooxopoниЦш щопrпожежноi безпеки.
L

ГPнeo6xiдниxзaxoдiвДлЯпpoфiлaктикивиpoбничoгoTpaBМaTи3Мy
РЁGtrfrЕпш та iнших захворювань працiвникiв.
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_{отримуватись передбачених пiльг та компенсацiй за роботу зi шкiдливими
-,':,1ОВаМИ працi [скорочениЙ робочиЙ день, додатковi вiдпустки пiльгове пенсiйне
. абезпечення)

ВиПЛачувати заробiтну плати у встановленi законодавством та колективним
- ]говором термiни.
эабезпечувати своечасниЙ поточний та капiтальний ремонт обладнання на робочих

, :. сцях
::онтролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни
-.отримуватись вимог законодавства про працю пiд час вирiшення соцiально-

, :,,,Jових запитань на пiдприемствi
--. ворювати умови для вiдпочинку працiвникiв
-эацiвника якиЙ за станом здоров.я вiдповiдно до медичного висновку потребус

-,:-еННя легшоi роботи роботодавець повинен перевести за згодою працiвника на
:.;','роботу на TepMiH зазначениЙ у медичному висновку i у разi потреби

: --. ановити скорочений робочий день.
IV. Робочий час i вiдпочинок

- Э.:повiДно до cTaTTi 5З КЗпП Украiни тривалiсть робочого часу не може
-;:;зi{щувати 40 годин на тиждень.
:, - _].-тя окремих категорiй працiвникiв встановлюсться скорочена тривалiсть
_ _::*]чого тижня.(стаття 51 КЗпП)
]: IHTepHaT с стацiонарною установою i працюс за графiками роботи, якi
.:-".:JаЮТЬся на кожниЙ структурниЙ пiдроздiл окремо для забезпечення
. .. -еребiЙного функцiонування установи , а саме працiвники iз тривалiстю 40 годин:j .;l,+,день iз понедiлка по четвер з В.00 до 17.00 06iдня перерва з 1З,0 доlЗ.45- : . Зl]ЦЯ З В.00 до 16.00, При З6-годинному робочу тижнi початок роботи з В,00 до
_ - . эд 12 хв. Обiдня перерва з 12.З0 до 13. 30 , А також за графiками черговостi з В.00
: _-.00 та з ]_7.00 до В.00.
- - Перерва для харчування використову€ться працiвником на власний розсуд-:.lзалiсть перерви не може бути меншою 30 хвилин. Працiвники також мають
- : _: з о На KopoTKoTepMiHoBi перерви санiтарно-гiгiенiчного призначення,
- : . Iри приЙняттi на роботу, а також пiд час дii трудового договору за угодою cTopiH
|- ]::: ВСтановлюватися неповниЙ робочиЙ час iз визначенням тривалостi роботи ii

_ j * о рядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьованого часу,
3а наявностi умов передбаченихчастиною третьою cTaTTi 32 КЗпП роботодавець
ке змiнювати режим роботи встановлювати або скасовувати неповний робочий
:попередивши про це працiвника за два мiсяцi.
Враховуючи специфiку роботи стацiонарноi установи для певноi категорii

працiвникiв може бути запроваджено пiдсумований облiк робочого часу.
4.8 При пiдсумованому облiку робочого часу робота працiвника регулюеться
грфiками, якi розробляються керiвниками структурних пiдроздiлiв та
:итверджуються роботодавцем.
'[.9 Графiки роботи при пiдсумованому облiку робочого часу розробляються таким
чином щоб за облiковиЙ перiод було дотримано норми тривалостi робочого часу
передбаченоi статтями 50 та 51 КЗпП.
4.10 Чергування у вихiднi святковi та неробочi днi компенсусться наданням
додаткового вiдпочинку TieT ж тривалостi, що Й чергування .Графiки чергування
повиннi передбачати днi такого вiдпочинку.
4.11 Yci працiвники якi перебувають у трудових вiдносинах мають право на щорiчну
вiдпустку ,тривалiсть якоТ встановлюеться законодавством. На час вiдпустки за
працiвником зберiгаеться мiсце роботи i середня заробiтна плата.
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4,12 НаJання :,lорlчних вiдпусток визначаеться графiком якi до 5 сiчня
затверд){i\,ю т ься п о б отодав цем за погодженням профоргану,
4,1З !отрltiIання графiку вiдпусток с обов'"u*о* для cTopi' трудового договору.перенесення вtJпr,сток на iнший час може мати мiсце лише у випадках передбачених
законодавство}t та за згодою cTopiH.

V. Права працiвника та роботодавця

5.1 Працiвник маG право
, вимагати вiд роботодавця свосчасного забезпечення його роботою з професiею та
квалiфiкацiею вiдповiдно до укJIаденого трудового договору..на належнi безпечнi та здоровi уплови працi
, вимагати надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу засобiв iндивiдуального
захисту
, на заробiтну плату не нижчу вiз зазначено законом колективним договором., оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб якi дають завдання, що BiH ik не в
змозi виконати через вiдсутнiсть умов для виконання.
, звертатись до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення
виробництва.

органiзацii працi та

, братИ }пrастЬ у профеСiйниХ спiлках з метою захисту cBoix трудових i соцiально
економiчних прав та iHTepeciB.

_5,2 КожНому праЦiвниковi гарантуеться право знати cBoi права та обов'язки.
закони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають права та обов'язки
працiвникiв.

5.3 Роботодавець мае право
, вимагати вiд працiвника дотримання положень правил та вживати необхiдних
заходiв щодо притягнення порушникiв трудовоI дисциплiни до вiдповiдальностi., вживати вiдповiдних заходiв для морального та матерiального заохочення за
сумлiнне дотримання вимог цих Правил.

VI. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил

6,1, За порушенЕя трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовtlIIо тiльки один
з таких заходiв стягнення
.догана
.звiльнення
6.2 Працiвник несе вiдповiдальнiсть за поруцення трудовоi тв. Виробничоi
дисциплiни, у тому числi за. систематичне невиконання працiвником
покладених на нього посадовою iнструкцiею
працiвника ранiше вже застосовувались заходи
стягнення(п.Зст.40 КЗпП )
, проryЛ (у томУ числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин) протягом робочого дня
без поважних причин.(п.4 ст 40 КЗпП)
, поява на роботi у нетвере3омУ cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного) сп'янiння
(п.7ст.40 К3пП )
, вчиненНя за мiсцем роботи розкрадання( у т.ч. дрiбного) майна пiдприемства (п.В
ст 40 КЗпПJ
, За iншi порушення трудовоi дисциплiни застосовуеться догана

без поважних причин обовЪзкiв
або цими Правилами, якщо до

дисциплiнарного чи громадського

t
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с2 плО"1 l1Э;: ;;1]::]=:Н, ЗliJ\'ДИСЦИПЛiНаРНОГО СТягнення роботодавець врахову€ ступiньТЯЖК!'-, f:'1-c:o:o ПРОСТУПКУ i ЗаПОДiЯНУ НИМ шкоду обставини, за яких вчинено
прост\,,:с:: . _]:еэе:ню роботу працiвника.
6,4 для, за,l""-з:нн.ч J}lсциплiнарного стягнення роботодавець повинен зажати вiдпрацi в н li ка : i j сь :.1 о в ого п ояснення проступку.
, вlдrtова працiвнltка не }1оже бути перешкодою для застосування стягнення .Провiдпrов1' HaJaT}l роз'ясненнЯ складаеться акт за пiдписом двох працiвникiв
пiдприепtства
, порядок накладення дисциплiнарного стягнення визначаеться законодавством про
працю.
. дисциплiнарнi стягнення оформляються наказом
повiдомляють працiвника пiд розпис)

по iHTepHaTy (про що
, дисциплiнарне стягнення застосовуеться роботодавцем або уповноваженим ниморганом безпосередньо за виявлення проступку але не пiзнiше одного мiсяця з дняйого виявлення , не враховуючи часу звiлоrar"" працiвника вiд роботи у зв'язку зтимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.,дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв iз днявчинення проступку.
6.5 Якщо протягом року з дня накладенн я дисциплlнарного стягнення
було пiддано новому дисциплiнарному стягненню то BiH вважаеться
мае дисциплiнарного стягнення.
,якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того жпроявив себе як сумлiнний працiвник то стягнення може бути зняте достроково.6,6 Потягом дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника незастосовують.
6,7 Повне або часткове позбавлення премii ,зменшення або скасування доплат,винагород та iнших 3аохочувальних виплат може провадитися незалежно вiд
дисциплiнарного стягнення на умовах визначених колективним договором(положенням про оплату працi та премiювання,)

VII. 3аохочення за успiхи у роботi.

7,1За зра3кове викОнаннЯ обов'язкiВ встановлених трудовим договором iнiцiативу
тривалу i бездоганну роботу значнi трудовi досягнення застосовуються TaKi заходизаохочення
. оголошення подяки
.видача премiI
. нагородження грамотами та iншими вiдзнаками.
,за особливi трудовi досягнення роботодавець разом з виборним органом
профспiлки можуть порушити клопотання щодо представлення працiвникiв додержавних нагород.
7,2 роботОдавецЬ видае наказ про нагороду i доводить його в урочистiй обстановцi
до вiдома колективу.
7.3 ПрацiвникаМ якi успiшно й сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки
надаються в першу черry переваги та пiльги в галузi соцiально-культурного i
побутового обслуговування .

працiвника не
таким ,що не

-Пpaвилаpoзpo6лeнiзгiднoпpoeктyЗpазкaпpавилвнутpiшньo:-o'^''ffi
}1iHicTepcTBoM працi та соцiальнОi полiтикИ Украiни I Федерачl: :эоЬЪсii:нliх спiлок Украiни
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iHTepHaT _\- .
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1

вЕрджую,,
о1 установи

rпоихоневрологiчниЙ
i.9

ФОл}^жо м.м

пЕрЕлIк
професiй, посад ,затверджепих атестацiйною комiсiею о зайнятiсть в якихповний робочий деЕь дае право на пенсiю за BikoM на пiльгових умовахзгiдшо впмог Списку ЛЬ 2 роздiлу ХХIV

Молодшi медичнi спецiалiсти з освiтою

1. Старша медична сестра
2. Медична сестра
3. Медична сестра з лiкувалъноi фiзкультури

Молодший медичний персонал

Молодша медична сестра по догляду за хворими
1. Молодша медична сестра (паrrат"а)
2. Молодша медична сестра (ванниця)
3. Молодша медична сестра фоздавЫъниця)4. Сестра господишI.

п
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ьноi установи
оЕеврологiчний

м.м
я

список

Пос4д, яким через умови виробництва

( недогryстимiстъ з€tпишати хворих без нагляду),

встановлюеться iндивiдуалъна перерва.

Посада Порядок приймання iжi Мiсце приймання iясi

1. Медична сестра
(чергова в змiнi)

гIе ранlше 4 годин пiсля IIочатку
роботи- 1 год на змiну або по 30 хв
двiчi на змiну по черзi.

Побутова KiMHaTa для
прийняття iжi без
ПРаВа вiдл1.,rання з
територii.

2. Молодша
медична сестра
(caHiTapKa -
палатна)

Не ранiше 4 годин пiсля початку
роботи -1 год на змiну або 30 хв
двiчi на змiну по черзi.

Побутова KiMHaTa для
прийняття iжi без
ПРаВа вiдлl^rання з
територii.

J. Молодша
медична сестра
(caHiTapKa
ванниця)

Iндивiду€tльна перерва
13.00 до 14.00

Використовуеться на
власний розсуд

t
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список

Посад, яким через умови виробництва

( недогryстимiсть з€Lпишати пост без нагляду),

встановлюетъся iндивiдуальна перерва

Посада Порядок приймання iжi Мiсце прийманця iжi

Сторожi
Не ранiше 4 години пiсля
початку роботи -30 хв
двiчi на змiну

В побутовiй KiMHaTi без
права вiдrryчатисяз
територii.

[l

--ra(__- : __.,_



"узгоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy

"зАтвЕрджую"
,Щиректор Комуна-шьноi установи

Фолучко М.М

КУ Мукачiвський психоневрологiчний
iHTepHaT J\Ъ1

(УЦ,{ Сiдор Л.М.

Мукачiвський лсихоневродогiчний
iHTepHaT Jфl -Y

пЕрвлIк
РОбОЧИХ Мiсць професiй i посад яким встановлено скорочену триваJIiстъ

робочого тижня

3б годинний робочий ти?цдень к-ть
шт.од.

1 Лiкар заг€IJIьноI практики 1

2 Лiкар-психiатр 1,5
a
J Лiкар-невропатолог 1

4 Лiкар-стоматолог 1

5 Старша медична сестра 1

6 Сестра медична 7

7 Сестра медична з дiетичного харчування 1

8 lgcTpa медична з лiкувальноТ фiзкулътури 1

9 Сестра господиня 1

10 Культорганiзатор 1

11 Молодша медична сестра 48,з
\2 Перукар 1

1з IHcTpyKTop з трудовоТ терапii 1l

z+-\ ./

t

03 l 8852 4
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"узгошЕс),
}gзУ црофпLжового KoMiTery
КУ МУдцqiвсьrсrй псшrоневрологilший

lоDаmокМ б

"зАтвЕрджую,,

кий психоневрологiчний
Г91 'FCi:op J.\4.

пЕр Ел IK
робочIIх rtiсцъ, професiЙ, посад та ik вiдпустки

ь

|Ь]F-- лсоД'Бii**u,o

}lb

п/п Назва посад

К-ть l

l

l O.n o*"u
шт.од. l "ц.ry.r*u

Щодаткова вiдпустка

за
особливi
умови
працi

за
шкiлливi
умови
працi,l

2
1 24 7Заступник директора 1 241J 7

JillJ-tлуIJач господарства 0,7 24 74 r.tнgllgкTop з кадрв
1 24 75 UJrOiJнии 0ухгалтер
1 24 76 rI]UIJlлнии оухг€uIтер
1 24 7] ц/хгrштер 1 24 78 L екретар-друкаDка

-

1 24 49
0,5 24 410 LOцIаJIьнии працlвник

1 24 711 lнженер охорони прашi 1 24 412
1 24

1з 25
1

т
24|4 п ) 25

15
vtlv},qrvp лulyrrr tulcljнul О Наооруъ 24 7
rUNrlPttИK

1 24 416 \-Jlt()oap сантехнlк l 24 4\7 Швачка
1 24 418
2 24 ,7

19 Пiдсобний робiтнrrк 1 24
20 .|Jодlи легкового aBTo,rto бi.rя 1

т

24 42l Водiй санiтарного автоlтобi -тя
24 722 rleDYKaD

]
1

24 1l2з Робiтник з благоl,с гр.-.,к., 24

4
24 Стопож 4 24
25 Uператор газовоi' ко] е ъ-' J 24
26 JrlФTep 0,5 24 427

1

a
24 428 Кухар
24 4

Комуналъноi установи

гlл--|,

IHclpyкTop з трудовоi терапii
КVльтопга тri qятпп



29 Kr:oHHlIl"t робiтник 4 24 4
з0 -1iкар-психiатр 1,5 24 25
31 --1iкар-терапевт 1 24 25
_)- Лiкар-невропатолог 1 24 25
J_1 -1 t кэр-с т..lIато_-lог 0,5 24 25
J+ Старша ме.ш{IIЕа сестра 1 24 25
j5 Сестга \{е_]I1чна 7 24 25
зб Сестра медЕtIЕа з лiкувальноТ

фiзку.зъцри
1 24 25

Сестра }IедЕrIЕа з дiстищrого
харч!ъiлЕЕrl

1 24 7

_.} 1 24 7
j9 \1i"_-.- ,. ].:--;]ччз сестра -па--tатна з9,з 24 25
10 5 24 25

4| \l_-..,--" " ],{е:;1ЧНЗ СеСТРа ВаННИЦЯ 2 24 25
42 \1_-.._- - ". ].1--;IЧНЗ СеСТР3

|-L __*-_t ----!-,л

2 24 25

Всього i01

IIРиМIТкА; ]о.]trгковur оlr]ачъана вiдпустка надасться пропорчiйно до фактично
вiдпрацьованого робочою qас},.

t-.



fr

"]чh,качiвський психоневро.lогiчниr:-


