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УКРАЇНА
МУКАЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА
23 сесія  7 скликання
РІШЕННЯ
09 лютого 2017 р.                             Мукачево                                         №546
Про створення комунального закладу 
“Мукачівський драматичний театр”
З метою розширення мережі закладів культури міста, розвитку театрального мистецтва та театральної справи, формування та задоволення культурно-мистецьких потреб населення, згідно Закону України п.30 ч.1 ст. 26, ч. 1 ст. 59 “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 7,  13, 14, 16, 19 Закону України “Про театри і театральну справу”, Мукачівська міська рада вирішила:
1. Створити комунальний заклад - “Мукачівський драматичний театр”     (пл. Кирила і Мефодія, 1).
2. Затвердити Статут комунального закладу “Мукачівський драматичний театр” (додаток 1).
3. Затвердити структуру вищевказаної установи з відповідним штатним розписом (додаток 2).
4. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Мукачівської міської ради передбачити кошти з міського бюджету для  фінансування комунального закладу - “Мукачівський драматичний театр”.
5. Уповноважити начальника відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради Калій Ірину Ярославівну здійснити державну реєстрацію новоствореного закладу в порядку, встановленому чинним законодавством. 
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради Калій Ірину Ярославівну.
Міський голова                                                                                           А. Балога
Додаток 1
до рішення 23 сесії 7 скликання
Мукачівської міської ради
09 лютого 2017 р. № 546
СТАТУТ
МУКАЧІВСЬКОГО ДРАМАТИЧНОГО ТЕАТРУ
Мукачево, 2017
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Статут Мукачівського драматичного театру (далі - Статут) розроблений відповідно до чинного законодавства України і регламентує діяльність Мукачівського драматичного театру (далі - Театр).
1.2. Мукачівський драматичний театр є комунальним закладом культури, утворений Мукачівською міською радою (далі — Засновник) відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Законом України «Про театри і театральну справу», діяльність якого спрямована на створення, публічне виконання та публічний показ творів театрального мистецтва.
1.3. Театр заснований та діє на базі майна комунальної власності територіальної громади м. Мукачева, підзвітний і підконтрольний Мукачівській міській раді та підпорядкований відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради, який є органом управління. 
1.4. У своїй діяльності Театр керується Конституцією України,  законодавством України про культуру, Законом України «Про театри і театральну справу», актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами відділу культури, рішеннями Мукачівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.
1.5. Повна назва закладу: Мукачівський драматичний театр.
       Скорочена назва: Мукачівський драмтеатр.
1.6. Юридична адреса:
89600, Закарпатська обл., м. Мукачево, пл. Кирила і Мефодія, 1.
1.7. Театр є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Театр  набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.
1.8. Театр має самостійний баланс, печатку, штамп, бланки, інші реквізити відповідно до чинного законодавства, а також має право відкривати рахунки у відповідних банківських установах, укладати господарські договори і угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем в суді.
1.9. Фінансування Театру, його матеріально-технічне забезпечення здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів, отриманих від надання платних послуг, наданих у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України та інших джерел, не заборонених законодавством України.
1.10. Театр несе відповідальність за наслідки своєї діяльності, виконання зобов'язань перед юридичними і фізичними особами та державою.
1.11. Театр відповідає за своїми зобов'язаннями всім закріпленим за ним майном, на яке згідно з чинним законодавством України може бути звернене стягнення.
1.12. Театр для досягнення своєї мети згідно з чинним законодавством України та обмеженнями, встановленими цим Статутом, укладає від свого імені будь-які правочини, господарські договори, угоди з юридичними та фізичними особами.
1.13. Мукачівський драматичний театр є неприбутковою установою та зареєстрований у порядку, визначеному законодавчими актами, що регулюють діяльність відповідної неприбуткової організації. Як не прибуткова установа Мукачівський драматичний театр не передбачає розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб. Не вважається розподілом отриманих доходів (прибутків) фінансування видатків, визначених Податковим кодексом України, а саме: доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Мукачівського драматичного театру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом та законодавством. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів здійснюється правонаступникам - одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету.
1.14. Мукачівський драматичний театр внесений до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕАТРУ
2.1. Основною метою діяльності Театру є:
2.1.1. Розвиток театрального мистецтва і театральної справи;
2.1.2. Задоволення культурних, естетичних, духовних потреб населення, формування його естетичних смаків на кращих зразках класичної і сучасної української та світової драматургії;
2.1.3. Відродження та збереження національної театральної спадщини, її самобутності і традицій;
2.1.4. Підвищення фахового рівня творчих працівників театру, здійснення їх соціального захисту.
2.2. Театр самостійно планує свою творчу діяльність, пов'язану зі створенням нових вистав, виїздом на гастролі, фестивалі, конкурси, виходячи із планових завдань, а також із наявності власних творчих можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів. 
Головною формою планування та організації діяльності Театру є поточний і перспективний плани творчо-виробничого та соціального розвитку. Планами передбачається розвиток матеріально-технічної бази - реконструкція, капітальний ремонт приміщень Театру, технічне переоснащення та модернізація обладнання, а також створення сприятливих матеріальних умов для розв’язання соціальних проблем працівників Театру.
2.3. Основними видами діяльності Театру є:
2.3.1. Створення, публічне виконання та публічний показ сценічних творів театрального мистецтва: драматичних, музичних, хореографічних вистав, концертних програм, творчих звітів акторів, бенефісів, тематичних вечорів в живому виконанні на основній сцені, гастролях та виїздах;
2.3.2. Проведення фестивалів, творчих конкурсів, майстер-класів, участь у всеукраїнському та міжнародному фестивальному русі, реалізація квитків на зазначені заходи;
2.3.3. Проведення концертно-гастрольної діяльності на сценічних майданчиках театрів України та за її кордоном;
2.3.4. Підготовка театральних постановок, театрально-концертних програм та інших заходів на основі договорів з юридичними та фізичними особами для їх показу на власній чи орендованій сцені, з додержання прав авторів та виконавців ролей, відповідно до Закону України “Про авторське право та суміжні права”;
2.3.5. Організація інших заходів художньо-творчого характеру: художніх виставок, аукціонів, виставок-розпродажів творів мистецтва і товарів народного споживання, що проводяться власними силами або силами запрошених колективів;
2.3.6. Проведення стажувань усіх категорій творчих працівників і працівників художньо-постановочної частини театру у майстрів та діячів театрального мистецтва;
2.3.7. Надання організаціям на основі договорів постановочних послуг, сценічних постановочних засобів для проведення вистав, концертів або інших мистецьких заходів;
2.3.8. Виготовлення на замовлення юридичних та фізичних осіб предметів художнього оформлення, театральних декорацій, реквізиту, театральних костюмів тощо;
2.3.9. Надання на вигідних для театру умовах іншим підприємствам, установам, організаціям та окремим громадянам власної сцени для проведення гастрольних та виїзних вистав, спільних театральних проектів, програм, зборів тощо;
2.3.10. Підготовка, тиражування та реалізація інформаційно-довідникових та рекламних матеріалів, копій відеоматеріалів та фонограм, пов'язаних з художньо-творчою діяльністю Театру з додержанням прав авторів та виконавців ролей, відповідно до Закону України “Про авторське право та суміжні права”;
2.3.11. Створення та розвиток власної матеріально-технічної бази;
2.3.12. Студійне навчання основ театрального мистецтва, інші освітні послуги;
2.3.13. Інформування населення про творчу діяльність Театру через засоби масової інформації, друковану рекламну продукцію;
2.3.14. Організація спільних заходів з державними, приватними організаціями, установами, закладами з надання платних послуг населенню, культурного та торговельного обслуговування.
2.3.15. Виготовлення сценічно-постановчого майна в т.ч. реквізиту, предметів бутафорії, декорацій, меблів, одягу сцени, театрально-концертних костюмів, взуття, головних уборів, пастижерських виробів;
2.3.16. Створення театрального музею, організація музейних виставок, постійно діючих експозицій, проведення екскурсій;
2.3.17. Створення мультимедійної продукції;
2.3.18. Театр може займатись іншими видами діяльності, які не суперечать чинному законодавству України та сприяють поліпшенню умов творчості театру, економічному стимулюванню праці, соціальної захищеності працівників театру, зміцненню його матеріально-технічної бази і спрямовані на досягнення  статутних цілей Театру. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Театр отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.
2.4. Основна діяльність Театру не має на меті одержання прибутку.
3. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ТЕАТРУ
3.1.  Театр має право:
3.1.1. Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом, рішеннями Мукачівської міської ради та її виконавчого комітету, наказами відділу культури.
3.1.2. Визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами.
3.2.3. Брати участь у роботі асоціацій, громадських об'єднань, щодо виконання завдань та мети театральної діяльності.
3.1.4. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом.
3.1.5. Користуватися та розпоряджатися за згодою Засновника закріпленим за Театром рухомим та нерухомим майном, фінансовими ресурсами та іншими цінностями (у тому числі інтелектуальними), в межах визначених чинним Законодавством та цим Статутом.
3.1.6. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Театру.
3.1.7. Володіти виключним правом на вибір виду використання створеної ним вистави, всі форми публічного використання, передачу прав на постановку цієї вистави іншим театрам, а також іншим юридичним особам і громадянам, показ по телебаченню і передачу по радіо, зйомку і запис на магнітні, лазерні, кіно, відео та інші матеріальні носії, а також на її тиражування, реалізацію як на Україні, так і за кордоном. Передача цього права іншим театрам, а також іншим юридичним особам і громадянам здійснюється на основі договору і не повинна завдавати шкоду авторам, постановникам та виконавцям.
3.1.8. Здійснювати захист своїх прав та інтересів у відповідних державних установах та закладах, міжнародних організаціях, а також у судах різних інстанцій.
3.1.9. Здійснювати підготовку театральних кадрів шляхом рекомендацій до підвищення кваліфікації (в академічних театрах, коледжах та вищих навчальних закладах культури і мистецтва, аспірантурах тощо).
3.1.10. Використовувати власну символіку, офіційне та інше найменування, емблему, а також дозволяти іншим юридичним особам і використання на договірній основі.
3.1.11. Надавати в оренду нерухоме майно, що належить Засновнику у встановленому законодавством порядку.
3.2. Театр зобов'язаний:
3.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Мукачівської міської ради, розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Мукачівської міської ради, наказів відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради, інших нормативно-правових актів та цього Статуту.
3.2.2. Забезпечувати виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.
3.2.3. Забезпечувати цільове використання майна та виділених бюджетних коштів.
3.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
3.2.5. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Театру.
3.2.6. Здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Театру та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Театру.
3.2.7. Безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником, на територію Театру.
3.2.8. Згідно з чинним законодавством надавати Засновнику або уповноваженому органу необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений законодавством України.
3.2.9. Забезпечувати під час вистави охорону життя та здоров'я глядачів, а також їхнього майна, прийнятого на зберігання;
3.2.10. Вивішувати для загального огляду в місцях продажу квитків та в місцях публічного виконання або публічного показу театральної постановки афіші;
3.2.11. Надавати глядачам інформацію про місце проведення, час початку та закінчення вистави, ціни на квитки, умови їх придбання та повернення, пільги, передбачені для певних груп глядачів, вікові обмеження на відвідання вистави;
3.2.12. Повертати гроші за попередньо продані квитки на вимогу глядача, але не пізніше, ніж за годину до початку вистави, або замінювати їх квитками на інші вистави;
3.2.13. Укладати договори щодо розпорядження майновими правами на об'єкти права інтелектуальної власності із суб'єктами авторського або суміжних прав безпосередньо або через організацію колективного управління, що їх представляє.
3.3. Засновник має право:
3.3.1. Здійснювати створення, реорганізацію та ліквідацію Театру.
3.3.2. Приймати рішення щодо притягнення до відповідальності керівництва Театру.
3.3.3. Затверджувати штатний розпис Театру.
3.3.4. Визначати основні напрямки діяльності Театру, затверджувати його плани та звіти про їх виконання.
4. ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕАТРУ
ТА ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
4.1. Театр має право здійснювати зовнішньо-економічну діяльність відповідно до чинного законодавства України.
4.2. З метою пропаганди кращих творів національної та світової культури, мистецтва драматичного театру, зміцнення матеріальної бази, Театр може здійснювати гастрольну діяльність за кордоном.
4.3. Театр може вступати в міжнародні об'єднання та асоціації в установленому чинним законодавством України порядку.
4.4. Театр має право самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними і фізичними особами на будь-яку форму співробітництва у сфері культури. Брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів.
4.5. Театр має право на проведення міжнародних фестивалів, конференцій, симпозіумів, конгресів, оглядів, концертів, майстер-класів, семінарів, виставок, вистав тощо.
4.6. Театр має право відряджати своїх співробітників за кордон для навчання, стажування, по інших поточних справах, в тому числі для участі у фестивалях, конкурсах, гастролях, концертних програмах та ін.
4.7. Театр має право демонструвати і здійснювати прокат власних театральних творів за кордоном.
4.8. Здійснення взаємного обміну театральною інформацією, вивчення міжнародного досвіду, організації театральної сфери.
5. МАЙНО ТЕАТРУ
5.1. Театр, для здійснення господарської діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Мукачева.
5.2. Майно Театру становлять основні фонди, виробничі, невиробничі фонди, обігові кошти, інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Театру.
5.3. Джерелами формування майна Театру є:
5.3.1. Внески Засновника.
5.3.2. Доходи від основної діяльності та інших видів діяльності.
5.3.3. Внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб.
5.3.4. Інші джерела, передбачені законодавством України.
5.4. Відчуження рухомого та нерухомого майна Театру та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Театр має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу, здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно.  Театр має право списувати майно з балансу у встановленому порядку.
5.5. Театр несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.
6. УПРАВЛІННЯ ТЕАТРОМ
6.1. Управління Театром здійснюють:
6.1.1. Засновник - Мукачівська міська рада та уповноважений Засновником виконавчий орган - відділ культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради - орган управління.
6.1.2. Директор.
6.2. Засновник або уповноважений ним виконавчий орган здійснюють управління Театром шляхом прийняття ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішення про припинення діяльності Театру є виключною компетенцією Засновника.
6.3. До компетенції Засновника та уповноваженого ним виконавчого органу відносяться:
6.3.1. Визначення основних напрямів діяльності Театру;
6.3.2. Затвердження щорічних планів та звітів про їх виконання;
6.3.3. Призначення уповноваженої особи (відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради) для здійснення контролю за ефективною діяльністю Театру;
6.3.4. Визначення умов праці та оплати праці і заходів заохочення директора Театру;
6.3.5. Призначення ліквідаційної комісії в разі прийняття рішення Засновником про припинення діяльності Театру, затвердження ліквідаційного балансу;
6.3.6. Розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю Театру.
6.4. Директор Театру призначається і звільняється з посади уповноваженим Засновником виконавчим органом - відділом культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради, шляхом укладання з ним контракту на п'ять років, за результатами конкурсу у відповідності із ст. 21 Закону України «Про культуру».
6.5. Директор Театру відповідно до компетенції:
6.5.1. Здійснює керівництво всією поточною діяльністю Театру;
6.5.2. Подає на затвердження проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання;
6.5.3. Без довіреності (доручення) діє від імені Театру, представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування;
6.5.4. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;
6.5.5. Видає накази, розпорядження, інші розпорядчі акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Театру;
6.5.6. Укладає контракти та договори;
6.5.7. Розробляє штатний розпис та узгоджує його в порядку, передбаченому цим Статутом;
6.5.8. Визначає організаційну структуру Театру;
6.5.9. Приймає i звільняє працівників відповідно до штатного розпису;
6.5.10. Вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення відповідно до  законодавства;
6.5.11. Вирішує питання збереження та ефективного використання майна Театру;
6.5.12. Затверджує внутрішні положення Театру;
6.5.13. Затверджує за погодженням з головним режисером, постановниками, керівниками виробничих цехів театру склади постановочних груп та виконавців, ескізи і макети оформлення вистав, плани роботи над новими постановками та виставами і визначає в установленому порядку їх готовність і строки випуску;
6.5.14. Організовує виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань Театру;
6.5.15. Затверджує календарні плани публічного виконання і публічного показу вистав та інших заходів;
6.5.16. Організовує і забезпечує проведення вистав та інших заходів;
6.5.17. Контролює режим праці та відпочинку працівників Театру;
6.5.18. Застосовує відповідно до трудового законодавства України заходи заохочення і дисциплінарного впливу по відношенню до працівниківТеатру;
6.5.19. Забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в Театрі;
6.5.20. Утворює, за необхідністю, художню раду з ведучих режисерів, артистів Театру, як дорадчий орган для вирішення важливих творчих питань у діяльності Театру;
6.5.21. Утворює технічну раду, до якої входять працівники інженерних служб та начальники цехів. Постанови і рішення технічної ради є обов'язковими у частині виробничої, технічної і фінансово-економічної діяльності Театру. 
6.5.22. Звітує перед Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Театру;
6.5.23. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Театру, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншим державним органом або органом місцевого самоврядування;
6.5.24. Несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.
6.6. Директор може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до чинного законодавства.
6.7. Наказом начальника відділу культури призначається виконуючий обов’язки директора у випадку звільнення керівника Театру.
6.8. При тимчасовій відсутності директора виконання його функцій наказом покладається на відповідну посадову особу Театру.
7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТЕАТРУ
7.1. Джерелами фінансування діяльності Театру є:
7.1.1. Бюджетні асигнування;
7.1.2. Збори від продажу квитків на вистави та інші заходи;
7.1.3. Надходження за договорами на проведення робіт і надання послуг, які укладені з юридичними і фізичними особами;
7.1.4. Благодійні внески, спонсорські надходження, пожертвування, дарунки;
7.1.5. Добровільні внески (пожертвування) у вигляді засобів від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;
7.1.6. Гранти (засоби цільового використання);
7.1.7. Інші доходи від основної діяльності Театру.
7.2. Театр може надавати платні послуги фізичним і юридичним особам в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством.
7.3. Театр здійснює свою основну діяльність на стаціонарі (підготовка, випуск і експлуатація вистав, концертів), а також в інших приміщеннях, на гастролях, виїздах.
7.4.Театр здійснює виробничу і господарську діяльність шляхом:
7.4.1. Забезпечення різноманітності репертуару, поліпшення якості вистав і концертних програм, їх сценічного, художнього і світлового оформлення, забезпечення умов для постійного вдосконалення фахової майстерності творчих і технічних працівників;
7.4.2. Забезпечення планомірної роботи артистичного і художньо-творчого персоналу через продумане планування випуску і експлуатації вистав, концертів, виїздів, гастролей, підготовчо-репетиційної роботи, а також правильного формування творчого складу;
7.4.3. Проведення з метою збільшення числа глядачів активної роботи із залучення глядачів через рекламу, виступи по радіо, телебаченню, в пресі, проведення глядацьких конференцій, зустрічей в трудових колективах, інших заходів;
7.3.4. Театр розпоряджається своїми фінансовими ресурсами, забезпечує максимальну економію з витрачання матеріалів, їх цільове використання, проводить своєчасні розрахунки з бюджетом, банківськими установами, постачальниками та іншими організаціями.
7.3.5. Оплата праці працівників Театру здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
7.3.6. Театр визначає форми оплати праці у відповідності із затвердженим штатним розписом, здійснює заходи щодо підвищення заробітної плати, економії і раціонального використання фонду заробітної плати, своєчасного розрахунку з працівниками, морального і матеріального заохочення творчих і технічних працівників.
7.3.7. Сприяє підвищенню фахового рівня працівників на курсах, семінарах, в навчальних закладах, в студіях.
7.3.8. За успішну творчу та ініціативну працю Театр представляє творчих і технічних працівників до нагородження, присвоєння почесних звань у відповідності з діючим законодавством України.
7.3.9. Адміністрація Театру забезпечує дотримання встановлених для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні з цих питань нормативно-правових актів.
7.3.10. Театр має право здійснювати міжнародну діяльність відповідно до чинного законодавства України.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
8.1. Персонал Театру складають актори, спеціалісти, працівники, службовці, що займають посади відповідно до Штатного розпису Театру.
8.2. Персонал Театру призначається директором Театру, за погодженням із органом управління, уповноваженим Засновником - відділом культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради і підпорядковується йому у своїй діяльності. 
8.3. Для поліпшення підбору, виховання кадрів театральних спеціалістів, підвищення рівня професійної майстерності, ділової кваліфікації в Театрі створюється атестаційна комісія.
8.4. З метою підвищення ефективності діяльності Театру, забезпечення якісної підготовки вистав, раціонального добору кадрів кожні п'ять років проводиться атестація художнього та артистичного персоналу Театру і атестація технічних працівників, під час якої оцінюються творчий рівень, виконавська майстерність, професійні якості, можливість подальшого використання артистичного, художнього і технічного персоналу відповідно до перспективних та поточних планів роботи Театру.
8.5. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Театру, розробляються і приймаються директором за участю трудового колективу Театру.
8.6. Трудовий колектив Театру складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Театром.
8.7.
Права і обов'язки працівників Театру визначаються посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та цим Статутом.
8.8. Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Театру.
8.9. Загальні збори трудового колективу скликаються не рідше двох разів на рік. Позачергові збори скликаються директором Театру, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу.
Загальні збори трудового колективу можуть бути скликані також на вимогу 1/2 штатного списку членів трудового колективу Театру.
8.10. Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними, якщо в них беруть участь більш ніж 1/2 членів трудового колективу. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх.
8.11. Загальні збори трудового колективу Театру:
8.11.1. Розглядають і вирішують питання про організаційні форми самоврядування трудового колективу Театру;
8.11.2. Здійснюють інші повноваження відповідно до чинного законодавства України.
9. ПРАВОВІДНОСИНИ ТЕАТРУ З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
9.1. У своїй фінансово-господарській діяльності Театр підпорядковується:
9.1.1. Засновнику - Мукачівській міській раді;
9.1.2. Виконавчому комітету Мукачівської міської ради;
9.1.3. Відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради
9.2. Театр є підзвітним та підконтрольним:
9.2.1. Мукачівській міській раді;
9.2.2. Виконавчому комітету Мукачівської міської ради;
9.2.3. Відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради.
9.3. Рішення Мукачівської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядчі акти міського голови та уповноваженого Засновником органу управління - відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради - є обов’язковими для виконання.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ
ДО СТАТУТУ ТЕАТРУ
10.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Театру можуть надходити від Засновника, уповноваженого Засновником органу управління - відділу культури виконавчого комітету Мукачівської міської ради і трудового колективу Закладу.
10.2. Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.
10.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.
11. ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ТЕАТРУ
11.1. Припинення діяльності Театру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення), або ліквідації.
11.2. Ліквідація Театру здійснюється за рішенням Засновника, суду, та в інших випадках, передбачених законодавством.
11.3. Ліквідація Театру проводиться призначеною Засновником  ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Театру за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим судовим органом.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління майном. 
11.4. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для пред‘явлення претензій кредиторами визначаються у відповідності до чинного законодавства. 
11.5. Реорганізація Театру здійснюється за рішенням Засновника.
11.6. При реорганізації Театру порядок розподілу майнових прав визначається Засновником. 
11.7. Ліквідація (реорганізація) Театру вважається завершеною, а Театр припиняє свою діяльність з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру.
11.9. При ліквідації (реорганізації) Театру працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного трудового закодавства України.
Секретар міської ради
                                                                      
І. Маняк




Додаток  2
                                                    
                 до рішення 23 сесії 7 скликання







       Мукачівської міської ради
                                                                              09 лютого 2017 р. №546
Штатний розпис
Мукачівського драматичного театру
	№
п/п
	Посада
	Кількість штатних одиниць

	Адміністративно-управлінський персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора
	1

	3
	Заступник директора з господарської частини
	1

	4
	Головний бухгалтер
	1

	5
	Провідний бухгалтер
	1

	6
	Провідний економіст
	1

	7
	Начальник відділу по організації глядача
	1

	8
	Адміністратор
	2

	9
	Секретар-діловод
	1

	Художній персонал

	1
	Головний режисер
	1

	2
	Помічник режисера
	2

	3
	Завідувач художньо-постановчої частини
	1

	4
	Художник-постановник
	1

	5
	 Художник по рекламі
	1

	6
	Балетмейстер-постановник
	1

	Артистичний персонал

	1
	Актори
	26

	Технічно-експлуатаційні, виробничі, інші відділи, служби, цехи

	1
	Начальник костюмерно-кравецького цеху
	1

	2
	Костюмер
	1

	3
	Художник-декоратор
	1

	4
	Художник-оформлювач
	1

	5
	Художник-модельєр
	1

	6
	Художник-гример
	1

	7
	Гример-пастижер
	1

	8
	Реквізитор
	1

	9
	Художник-бутафор
	1

	10
	Столяр (виробник декорацій)
	1

	11
	Контролер квитків (черговий)
	2

	12
	Касир квитковий
	1

	13
	Начальник електро-радіо цеху
	1

	14
	Художник освітлення
	2

	15
	Звукорежисер
	2

	16
	Машиніст сцени
	4

	17
	Оператор котельні
	2

	18
	Інженер-електронік
	1

	19
	Прибиральник службових приміщень
	3

	20
	Сторож
	2

	21
	Водій автотранспортних засобів
	2

	            Всього:                                                                                                 75


Секретар міської ради                                                                                І. Маняк
