ЗВІТ

Служби персоналу Мукачівської міської ради

за ІІІ-й квартал 2020 року
Служба персоналу виконавчого комітету Мукачівської міської ради забезпечує організацію своєї роботи відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та інших  нормативно-правових актів. 

До структури виконавчих органів Мукачівської міської ради входять вісім головних розпорядників коштів: Виконавчий комітету міської ради (151 шт.од.), Управління праці та соціального захисту населення (41 шт.од.), Фінансове управління (11 шт.од.), Управління міського господарства (24 шт.од.), Управління комунальної власності та архітектури (12 шт.од.), Управління освіти, молоді та спорту (10 шт.од.), Відділ капітального будівництва (12 шт.од.) та Відділ культури (4 шт.од.). 
   Станом на 01 жовтня 2020 року загальна штатна чисельність працівників виконавчих органів міської ради становить 265 осіб, у тому числі 215 (81%) – посадові особи місцевого самоврядування; 41 (16%) – службовці; 9 (3%) – робітники, зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування. 
       Загальна чисельність виконавчих органів міської ради в порівнянні з  попереднім звітним періодом та початком року:
	Період 
	 Загальна чисельність,

 шт.од.
	У т.ч.:

посадові особи, шт.од.
	У т.ч.

службовці, шт.од.
	У т.ч.

робітники, зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування, шт.од.

	Станом на 01.01.2020

	         284
	230
	42
	            12

	Станом на 01.07.2020
	         277
	224
	41
	            12

	Станом на 01.10.2020
	         265
	215
	41
	            9


Із загальної кількості працівників: чоловіків – 28 %, жінок – 72 %. Віком до 27 років складають 11,3 % від загальної кількості працівників, віком 28-34 роки – 24,0 %, віком 35-45 років – 28,6 % віком 46-54 роки – 19,1 %,  віком понад 55 років  – 17,0 %.
Аналіз вікового складу працівників виконавчих органів міської ради засвідчив, що найчисельнішими віковими групами  є 28-34  та  35-45 роки,  які становлять 52,6 % загальної кількості працівників, а це молоді фахівці з уже наявним  професійним досвідом.

  З метою оптимізації структури виконавчих органів Мукачівської міської ради та забезпечення їх ефективної роботи, згідно рішення Мукачівської міської ради від 25.06.2020 № 1916 «Про внесення змін у структуру, штат та загальну чисельність виконавчих органів Мукачівської міської ради» протягом  звітного періоду проведено скорочення посад у всіх виконавчих органах міської ради загальною кількістю 19 штатних одиниць. В результаті, 7 посадових осіб, що підлягали скороченню, були переведені на рівнозначні тимчасово вакантні (декретні) посади.
За звітний період
підготовлено розпоряджень про звільнення з посад працівників виконавчих органів та керівників комунальних підприємств - 9 осіб ( у т. ч. за угодою сторін – 4 особи, у зв’язку з скороченням штату – 4 особи, у  зв’язку з закінченням трудового договору – 1 особа).   


 У зв’язку з перейменуванням Центру надання адміністративних послуг Мукачівської міської ради на відділ «Центр надання адміністративних послуг» Мукачівської міської ради та затвердженням Положення про відділ «Центр надання адміністративних послуг» Мукачівської міської ради в новій редакції»,  службою персоналу підготовлено  проект рішення міської ради  про внесення змін до структури виконавчих органів міської ради. Внесені відповідні записи до трудових книжок працівників відділу ЦНАП.

 У звітному періоду підготовлено проектів розпоряджень міського голови всього – 275, з них:

- по особовому складу – 60 ;
-розпоряджень про відпустки – 168; 

-розпоряджень про відрядження - 47.


Протягом звітного періоду здійснювалась постійна робота щодо ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників з  числа працівників виконавчого комітету Мукачівської міської ради та його структурних підрозділів у відповідності до Постанови КМУ від 07.12.2016 р. № 921 про «Порядок організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних». Станом на 01.10.2020 року на військовому обліку військовозобов’язаних і призовників у Мукачівському об’єднаному міському військовому комісаріаті перебуває 60 осіб. 

На початку вересня 2020 року Мукачівським об’єднаним міським військовим комісаріатом проведено перевірку стану роботи, пов’язаної з організацією та веденням військового обліку та бронювання призовників і військовозобов’язаних виконавчих органів міської ради. За результатами перевірки, актом від 15.09.2020 року, зроблено висновок, що ведення військового обліку відповідає вимогам керівних документів.

Систематично здійснюється формування, облік та ведення особових справ працівників виконавчого комітету та структурних підрозділів, керівників комунальних підприємств, з внесенням відповідних записів до їх трудових книжок у відповідності до діючих нормативно-правових актів. 


Протягом ІІІ кварталу 2020 року службою персоналу міської ради здійснювалась відповідна методична робота щодо комунальних підприємств, закладів та установ міста:
- надавалися консультації щодо призначення, звільнення та переведення керівників комунальних підприємства, закладів та установ, укладання 
контрактів, продовження строку дії контрактів, підготовки додаткових угод 
про продовження дії контрактів, посадових окладів та окремих розділів контракту;

- спільно з виконавчими органами міської ради здійснювався контроль 
за строками дії укладених контрактів.

Протягом ІІІ кварталу 2020 року: 

Продовжено дію 4 контрактів, укладених з керівниками комунальних підприємств, що перебувають у комунальній власності Мукачівської ОТГ:

· Масалова Д.В., директор Мукачівського міського комунального підприємства «Чисте місто»;

· Кость Є.Я., директор Мукачівського міського комунального підприємства «Центр контролю за тваринами;

· Панько С.О., директор Мукачівського міського комунального підприємства «Центр інформаційних систем»;
· Діус В.В., директор Мукачівського міського комунального підприємства «Ремонтно-будівельне управління».

За звітний період укладено 5 додаткових угод, із них:

-
4 додаткових угоди щодо продовження дії контрактів, укладених 
з керівниками комунальних підприємств міста;

-
1 додаткова угода щодо зміни посадового окладу керівника комунального підприємства.

Станом на 01.10.2020 р. на обліку у службі персоналу перебуває 14 особових справ керівників комунальних підприємств та закладів, з якими укладено контракти.
                                                                                  Служба персоналу
Мукачівської міської ради                                                           

