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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від  29 грудня 2018 року № 1209)
Звіт 
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2019 рік
	
	
	
	
	

	
	1.
	_1_2_0 _0 _0_0 _0_
(код)
	________________Управління міського господарства Мукачівської міської ради_________________
 (найменування головного розпорядника)
	

	
	2.
	_1_2_1 _0 _0_0 _0_
(код)
	___________________Управління міського господарства Мукачівської міської ради_____________
(найменування відповідального виконавця)
	

	3.
	_1_2_1 _0 _1_6 _0_
(код)
	0 1 1 1
(КФКВК)
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних громадах 
(найменування бюджетної програми)

	
	    4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

	

	
	№ з/п
	Ціль державної політики
	

	
	1.
	Здійснення виконавчими органами наданих законодавством повноважень
	

	
	5. Мета бюджетної програми   - Здійснення виконавчими органами влади наданих законодавством повноважень у відповідній сфері.________
	

	
	6. Завдання бюджетної програми
	

	
	 № з/п
	Завдання
	

	
	1 
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у відповідній сфері.
	

	
	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень
	

	
	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів *
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 1
	Здійснення виконавчими органами рад наданих законодавством повноважень у відповідній сфері 
	5 735 219
	1 064 083
	6 799 302
	5 678 218

	859 585

	6 537 803

	-57 001

	-204 498

	-261 499

	

	
	Пояснення щодо причин відхилення  обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми - економія коштів фонду оплати праці по ЗФ та СФ виникла в зв’язку з виплатою по листкам тимчасової непрацездатності та вакантними посадами, по виплаті комунальних платежів (електроенергія, оплата природного газ) - залишок бюджетних призначень утворився у зв’язку з економією електроенергії  в кількісному виразі , а також у зв’язку з тим, що протягом звітного року знижувалася  ціна на природний газ
	

	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень
	

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформа-ції
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість штатних одиниць
	Од.
	Штатний розпис
	23 
	
	23
	20
	
	20
	-3
	
	-3
	

	
	Кількість працівників технічного нагляду
	Од.
	Штатний розпис, трудовий договір
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	-
	-
	

	
	обсяг видатків з міського бюджету на утримання апарату управління
	грн.
	кошторис
	5 735 219
	1 064 083
	6799302
	5678218
	859585
	6537803

	-57 001
	-204 498
	-261 499
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками  - на кінець року 3 штатні посади виведено з штатного розпису згідно рішення 66 сесії ММР від 31.10.2019 р. №1583
	

	2
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість отриманих листів, звернень/ скарг
	Од.
	АСУД  Док Проф
	2300
	
	2300
	2923
	
	2923
	+623
	
	+623
	

	
	кількість підготовлених нормативно-правових актів:
	Од.
	АСУД  Док Проф
	370
	
	370
	324
	
	324
	-46
	
	-46
	

	
	- рішень сесій;
	Од.
	АСУД  Док Проф
	45
	
	45
	31
	
	31
	-14
	
	-14
	

	
	- рішень виконавчого комітету;
	Од.
	АСУД  Док Проф
	70
	
	70
	98
	
	98
	28
	
	28
	

	
	-розпоряджень
	Од.
	АСУД  Док Проф
	55
	
	55
	60
	
	60
	5
	
	5
	

	
	- наказів.
	Од.
	АСУД  Док Проф
	200
	
	200
	135
	
	135
	-65
	
	-65
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками -  зміна показників відповідно до виконання поставлених завдань в ході здійснення апаратом УМГ наданих законодавством повноважень, збільшення кількості отриманих листів у зв’язку із збільшенням звернень громадян, пов’язаних з підготовкою до створення Мукачівської міської ОТГ підготовлено більшу кількість рішень виконавчого комітету, які мали регуляторний характер, а також опрацьовано більшу кількість усних звернень громадян
	

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість опрацьованих  відповідей на звернення громадян
	Од. 
	АСУД  Док Проф
	2 300
	
	2 300
	2923
	
	2923
	623
	
	623
	

	
	середня заробітна плата одного працівника на місяць 
	грн. 
	розрахунково
	16 396
	3 442
	19 838
	18 850
	3 442
	22 292
	-2454
	-
	-2454
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками -  зміна показника в зв’язку з меншою кількістю фактично зайнятих працівників апарату управління (наявність вакантних посад та скорочення в кінці звітного року 3-ох штатних посад), що береться при розрахунку середньої заробітної плати.
	

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	відсоток прийнятих нормативно-правових актів в загальній кількості підготовлених
	%
	х
	100
	-
	100
	100
	
	100
	-
	
	-
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками —
	

	Аналіз стану виконання результативних показників - забезпечення утримання працівників апарату управління та апарату технічного нагляду з метою виконання посадових обов’язків згідно функціонального призначення.
	

	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми - за рахунок коштів загального фонду забезпечено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам апарату управління, оплату комунальних та телекомунікаційних послуг, придбання програмної продукції “IS PRO”, придбання пакету оновлення до комп’ютерної програми “Me-DOC”, придбано канцтовари, конверти, марки, ПММ, автозапчастини, а також багатофункціональний пристрій “Canon”. Кошти спеціального фонду від власних надходжень було спрямовано на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам технагляду, придбання канцтоварів та картриджів, ПММ, заправку картриджів, поточний ремонт комп’ютерної техніки, придбання автозапчастин та періодичних видань, офісні крісла, а також виконано поточний ремонт кабінету №84.
Протягом 2019 року була забезпечена реалізація державної політики у сфері державного управління, здійснено делегування повноважень органів виконавчої влади, забезпечено функціонування документообігу, здійснення контролю за дотриманням строків виконання завдань і заходів, відповідальним за виконання яких є виконавчий комітет, виконані вимоги законодавства щодо доступу до публічної інформації, організації розгляду звернень громадян, забезпечено здійснення державних закупівель та інше. 
______________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
	

	Керівник установи головного розпорядника 
бюджетних коштів     
	_____________
(підпис)
	_________Гасинець В.О._________
(ініціали/ініціал, прізвище)
	

	Головний бухгалтер установи головного розпорядника бюджетних коштів   
	_____________
(підпис)
	________ Дзьобак О.С. __________
(ініціали/ініціал, прізвище)
	


