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Першому  заступнику
міського голови з питань

діяльності виконавчих органів

Мукачівської міської ради

Ростиславу ФЕДІВУ
Пояснювальна записка

до Звіту про виконання фінансового плану 
Комунального некомерційного підприємства 
«Центр первинної медико-санітарної допомоги 
Мукачівської міської територіальної громади»  за 2021 рік.

1. Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської територіальної громади» (надалі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, яке створене з метою надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану без мети одержання прибутку,  на підставі Статуту, затвердженого рішенням 3 позачергової сесії Мукачівської міської ради 8-го скликання № 61 від 22.12.2020 року (нова редакція). 
Господарська діяльність з медичної практики проводиться за лікарською спеціальністю: організація і управління охороною здоров'я, загальна практика - сімейна медицина, педіатрія; та спеціальністю молодших спеціалістів з медичною освітою: сестринська справа на підставі ліцензії згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України від 26.07.2018 № 1386 (зі змінами)
   Відповідно до рішення 10 сесії Мукачівської міської ради 8-го скликання від 25 червня 2021 року № 375 «Про надання дозволу на безоплатне прийняття майна закладів медицини та охорони здоровя, їх нематеріальних активів та відповідних документів Чинадіївської селищної територіальної громади в оперативне управління комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської територіальної громади» та рішення 8 сесії Чинадіївської селищної ради 8-го скликання (друге пленарне засідання) від 21 травня 2021 року № 461 «Про передачу майна закладів медицини та охорони здоровя, їх нематеріальних активів та відповідних документів Чинадіївської селищної територіальної громади в оперативне управління комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської територіальної громади»  включено 3 амбулаторії та 6 фельдшерсько-акушерських пунктів, розташовані в селах Обава, Вільховиця, Бистриця, Брестів, Бабичі, Ділок, Дубино, Лецовиця та с.м.т.Чинадійово  Мукачівського району.
Станом на 01.01.2022 року в КНП «ЦПМСД Мукачівської міської територіальної громади» працює 21 Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини та 15 ФАПів.

Станом на 01 січня 2022 року декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу, подали 104 450 осіб, з них за віковими групами:
	від 0 до 5 років     
	- 6797

	від 6 до 17 років   
	-17619

	від 18 до 39 років
	-30134

	від 40 до 64 років
	-34788

	старше 65 років    
	-15112


     В порівнянні з початком року кількість осіб, що уклали декларації збільшилась на 18 266 осіб. (104 450 станом на 01.01.2022 року проти 86 184  станом на 01.01.2021 року),  приріст склав 21,2% . Збільшення відбулося за всіма віковими групами:

           2. Виконання дохідної частини фінансового плану за 2021 рік.
    За підсумками роботи за 2021 рік надійшло коштів в загальній сумі  72 638,2 тис.грн., при затвердженому плані 68 267,9 тис.грн. Рівень виконання  за звітний період до затвердженого плану складає 106,4 %. 

       Структура доходів (надходжень)  за 2021 рік

	Види доходів
	2021 рік
	Питома вага в загальній сумі доходів, %

	
	План, тис.грн.
	Факт, тис.грн.
	%
	

	Дохід від реалізації послуг за програмою медичних гарантій
	65 295,4
	70 231,6
	107,6
	96,7

	Дохід з місцевого бюджету за цільовими програмами
	2 892,5
	2 245,2
	90,7
	3,1

	Інші операційні доходи
	80,0
	147,8
	184,8
	0,2

	Інші доходи (тендерне забезпечення)
	
	13,6
	
	

	Усього доходів
	68 267,9
	72 638,2
	106,4
	100


     Базовим джерелом доходів залишаються кошти НСЗУ за надання послуг з медичного обслуговування  населення за програмою медичних гарантій, які надавались за 4 пакетами:
	Пакети послуг
	Сума, грн.
	Питома вага, %

	Первинна медична допомога
	62 424,1
	88,9

	Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям
	5 359,1
	7,6

	Супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги
	204,6
	0,3

	Вакцинація від гострої респіраторної хвороби, спричиненої короновірусом
	2 243,8
	3,2


     Рівень виконання становить 107,6%, приріст надходжень складає 4 936,2 тис. грн. Збільшення надходжень пов’язано із збільшенням кількості укладених декларацій про вибір лікаря та глобальної ставки за пакетом послуг "Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям".
      Доходам з місцевого бюджету за цільовими програмами належить друге місце за обсягом надходжень грошових коштів – 2 245,2 тис. грн. (при плані 2892,5 тис.грн.), питома вага яких становить – 3,1 %, а саме:

- на покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв: 1 482,3 тис.грн., 
- за програмою розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я:  521,4 тис.грн.,
       - цільове фінансування, як відшкодування витрат на оплату праці лікарям-інтернам першого року навчання, які працевлаштовані у закладах охорони здоров’я комунальної форми власності, відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для стажування лікарів-інтернів на базах стажування у 2021 році, затвердженим постановою Кабінетів Міністрів України від 19 червня 2020 року № 536 (із змінами), в сумі 241,5 тис. грн. 
Слід зазначити, що Порядком передбачено часткове відшкодування в розмірі 81,5 % щомісячних витрат на оплату праці і нарахувань на заробітну плату, що здійснювало підприємство. 
    Інші операційні доходи (рядок 103) склали 147,8 тис. грн. Рівень виконання за звітній період до затвердженого плану складає 184,6 відсотка, що пов’язане із збільшення доходів на залишки коштів у банках.  В інших операційних доходах відображаються доходи:

   - від операційної оренди активів – 12,1 тис. грн.;
   - в сумі відсотків, отриманих на залишки коштів на поточних рахунках у банках – 125,4 тис. грн.,

   - дохід за здійснення циклу навчання на базі стажування лікарів-інтернів, які закінчили недержавні вищі медичні заклади освіти, або навчались на умовах контракту з юридичними та фізичними особами -10,2 тис. грн. 
Крім того, отримано 13,6 тис.грн. тендерного забезпечення за договором про закупівлю робіт з капітального ремонту.
3. Виконання видаткової частини фінансового плану.

Планові показники  за видатками з урахуванням змін затверджено в сумі 70 444,3 тис.грн. Фактично за рік використано коштів на загальну суму - 64 238,6 тис.грн., або 91,2% плану.
Видатки підприємства проведено на забезпечення статутної діяльності підприємства для забезпечення умов надання медичної допомоги населенню.

Структура видатків характеризується слідуючими даними:
	Код рядка
	Показник
	План, тис.грн.
	Факт, тис.грн.
	Відхилення, грн.
	%

	111
	Фонд оплати праці
	40485,8
	39980,6
	-505,2
	98,8


	112
	Нарахування на оплату праці (операційні видатки)
	8590,4
	8517,7
	-72,7
	99,2

	113
	Матеріальні видатки
	4906,3
	3537,3
	-1369,0
	72,1

	114
	Інші операційні видатки
	2642,2
	1947,3
	-694,9
	73,7

	115
	Інші видатки від операційної діяльності
	822,7
	734,9
	-87,8
	89,3

	120
	Адміністративні видатки 
	5990,5
	5652,9
	-337,6
	94,4

	160
	Резервний фонд
	977,7
	977,7
	0
	100

	170
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних програм, не віднесені до заходів розвітку
	883,0
	403,6
	-479,4
	45,7

	210
	Капітальні інвестиції
	5145,7
	2486,6
	-2659,1
	48,3

	
	Усього видатків
	70444,3
	64238,6
	-6205,7
	91,2


     У загальній сумі операційні видатки  складають 85,2 відсотків через першочергове спрямування витрат на оплату праці медичних працівників та на матеріальні витрати, пов’язані із наданням медичних послуг та забезпечення діяльності структурних підрозділів підприємства.
Поточні видатки за рахунок коштів місцевого бюджету склали 2127,4 тис.грн.
- видатки на оплату вартості комунальних послуг та енергоносіїв 1482,3 тис. грн., з яких 99,3 тис. грн. - попередня оплата за природний газ, 

- видатки на покращення якості надання медичної допомоги та захист медичних та інших працівників закладу в умовах роботи під час поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, - 403,6 тис.грн., при плані 883,0 тис.грн. Відхилення пов’язане із зменшенням вартості товарів та економією коштів при здійсненні закупівель. За рахунок коштів придбано безконтактні термометри, дезінфекційні засоби та засоби індивідуального захисту в кількості передбаченій по програмі та з урахуванням наявності за однією позицією (захисний щиток), отриманих як гуманітарна допомога
- видатки на часткове відшкодування витрат на оплату праці лікарям-інтернам першого року навчання, які працевлаштовані у закладі - 241,5 тис. грн. 
Видатки, що здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані склали 427,1 тис. грн. Структура видатків :

	Показник
	Сума, тис.грн.

	Послуги утримання будинку та прибудинкових територій
	14,8

	Послуги з централізованої охорони 
	38,4

	Технічне обслуговування системи пожежної сигналізації та оповіщення людей при пожежі
	64,0

	Технічне обслуговування газових котлів, газопроводів, димарів, кабельної мережи
	106,3

	Повірка та обслуговування засобів обліку, електричних мереж, блискавкозахисту
	57,0

	Поточні ремонтні роботи (системи опалення та санітарно-технічні роботи ФАП №8с.Негрово, АЗПСМ № 15 с. Макарьово та 11 с.Н.Давидково)
	115,5

	Інші послуги
	31,1


        Крім того, протягом року виконано робіт із забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до ДБН В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд» із наданням відповідного висновку на загальну суму 368,7 тис. грн. (АЗПСМ № 15, с.Макарьово, АЗПСМ № 14 с. Завидово, АЗПСМ № 13, с. Залужжя, АЗПСМ № 17 с. Доробратово, ФАП № 9 с.Пістялово,  ФАП № 6 с.Горбок, ФАП № 5 с. Негрово) та проведено роботи з поточного ремонту приміщень для облаштування пунктів щеплень від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, в АЗПСМ № 1, вул. Я.Мудрого, 48,  та № 2, вул.В.Стуса,3 на загальну суму 100,0 тис.грн.
     На оплату послуг з проведення аналізів, включених до пакету послуг первинної медичної допомоги, спрямовано 1 095,5 тис.грн., які складають 56,3% інших операційних видатків
     У зв’язку із проведенням навчання та семінарів онлайн, що пов’язане із карантином, запровадженим на території України, зменшились витрати порівняно з планом на підвищення кваліфікації та відрядження медичних працівників : 75,7 тис.грн, при плані 410,6 тис.грн.
     Адміністративні видатки (рядок 120) за звітний період склали 5 652,9 тис. грн., при плані 5 652,9 тис. грн., або на 337,6 тис.грн. менше  від планових витрат. Питома вага адміністративних видатків в загальних видатках зменшилась до 8,8  відсотків проти 9,9 % за 2020 рік, 12,2 % за 2019 рік.
Протягом року за рахунок адміністративних витрат забезпечено технічну підтримку комп’ютерних програм  та бази даних («Комплексна система автоматизації підприємства «ІС-ПРО», "Облік медичних кадрів України", "МЕДСТАТ", "М.Е.Дос IS" ) на суму 200,1 тис.грн. 
 Інші видатки від операційної діяльності (рядок 115) за 2021 рік склали 734,9 тис.грн., з яких 610,1 тис грн. (83%)  - оплата перших п’яти днів  тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві,  що здійснюється коштами роботодавця та ЕСВ на суму допомоги з тимчасової непрацездатності.
    Створено резервний фонд в сумі 977,7 тис.грн.
4. Аналіз показників праці.

Витрати на основну і додаткову заробітну плату, інших заохочувальних виплат  протягом звітного періоду здійснювалось відповідно до вимог законодавства та колективного договору. 

    Фонд оплати праці  у звітному періоді склав 44 437,8 тис. грн., при плані 45091,4 тис грн., 
 Відрахування на соціальні заходи склали 9417 тис.грн. при плані 9581,2 тис.грн.
  Витрати на оплату праці адміністративного персоналу склала 4457,2 тис.грн., при планових – 4605,6 тис.грн., або 96,8 %.

  Витрати на оплату праці працівників, пов’язаних із наданням  медичних послуг (медичний та загальновиробничій персонал), які склали 39980,6 тис.грн., при плані 40485,8 тис.грн..
  Фактично середня кількість працівників склала 242 осіб ( при плані 260,25 осіб), в тому числі :
керівник – 1 особа

керівний склад – 3 особи

адміністративно-управлінський персонал та інший персонал – 22 осіб

    медичний персонал – 216 осіб
  Середньомісячні витрати на оплату праці лікарів (без лікарів інтернів) в порівнянні із 2020 роком збільшились на 15,5 % (із 19545 грн. до 22582 грн.)
Середньомісячні витрати на оплату праці середнього медичного персоналу склали 12106 грн., або 107 % плану, адміністративно-управлінського та іншого персоналу 16721 грн. (98,9% планового показника).
Заборгованість із заробітної плати станом на 01.01.2022 року відсутня.

5. Витрати на охорону праці.

    Протягом 2021 року здійснювались наступні витрати, пов’язані із досягненням встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам :
	Стаття витрат
	Сума, тис. грн.

	Навчання з питань охорони праці керівного складу та відповідно до професій
	13,7

	Придбання засобів індивідуального захисту, (включаючи забезпечення  мийними засобами) 
	222,3

	Монтаж та обслуговування пожежної сигналізації
	64,0

	Роботи з вогнезахисту та обслуговуванню вогнегасників
	8,9

	Захист працюючих від ураження електричним струмом та розрядів блискавок, проведення електричних випробувань і вимірювань опору ізоляції 
	49,8

	Проведення прочищення та випробування димових  ї вентиляційних  каналів
	7,1


     Загальна сума витрат склала 365,8 тис.грн. або 0,6 % від фонду оплати праці за 2020 рік, що відповідає вимогам  Статті 19 Закону України «Про охорону праці» (для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю.

6. Інвестиційна діяльність підприємства 

      За 2021 рік планові показники витрат на капітальні вкладення становлять 5 145,7 тис.грн. 
     Фактичний обсяг освоєних капітальних інвестицій склав 2 486,6 тис.грн., з яких 117,8 тис.грн. (4,7%) за рахунок бюджетних коштів. Невиконання показника пов’язане із затримкою виготовлення проектно-кошторисної документації та документів на право власності на нерухоме майно, через що не проведено закупівлі та не розпочато ремонтні роботи по об’єктах:  "Капітальний ремонт внутрішніх приміщень другого поверху АЗПСМ № 1 за адресою м. Мукачево, вул. Ярослава Мудрого ,48" (кошторисна вартість 2 500,0 тис. грн.) та "Капітальний ремонт внутрішніх приміщень фельдшерсько-акушерського пункту № 1 АЗПСМ № 11 за адресою с. Нижній Коропець, вул. Миру, 69" ( кошторисна вартість 512,6 тис.грн.) та не проведено закупівлю обладнання для ФАП та економією коштів .
      Перевищення витрат на придбання інших необоротних матеріальних активів пов’язане із зміною  класифікації через зміну вартості медичних меблів ( стіл-тумба) за рахунок економії при проведенні закупівлі за процедурою відкриті торги.
      Через зростання курсу долара порівняно із планом, збільшилась вартість програмного забезпечення «Доктор Елекс»

Структура капітальних інвестицій характеризується наступними даними:
	Показник
	2021 рік
	Питома вага в кап. інвес тиціях, %

	
	план
	факт
	відхилення
	

	придбання (виготовлення) основних засобів (рядок 212)
	885,8
	588,7
	-297,1
	23,7

	придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів (рядок 213)
	664,9
	704,1
	39,2
	28,3

	придбання (створення) нематеріальних активів (рядок 214)
	126,5
	149,0
	22,5
	6,0

	модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних (рядок 215)
	2958,8
	899,8
	- 2058,7
	36,2

	Капітальний ремонт (рядок 216)
	510,0
	145,0
	-365,0
	5,8

	Усього капітальних інвестицій
	5145,7
	2486,6
	-2659,1
	100,0


     За рахунок бюджетних коштів придбано основні засоби, передбачені програмою (комп’ютери, принтери та медичні меблі), на суму 61,4 тис.грн., економія коштів за закупівлями – 6,2 тис.грн., та необоротні матеріальні активи на суму 56,4 тис.грн. (меблі для кабінетів прийому). Економія коштів за закупівлями - 5,0 тис.грн. У зв’язку із значним здорожчанням товарів два найменування (шафа і вішалка), передбачені програмою, придбано за рахунок власних коштів, так як передбачених коштів за програмою було недостатньо.
     За рахунок власних коштів відповідно до табеля оснащення та забезпечення господарської діяльності підприємства придбано основних засобів та інших необоротних матеріальних активів на загальну суму 1175,0 тис.грн., зокрема: меблі для лікарських кабінетів – 512,4 тис.грн., комп’ютери та принтери – 192,0 тис.грн., обладнання для системи безпеки, опалення та електроосвітлення – 94,3 тис.грн., медичні прилади (мішки дихальні АМБУ, пульсоксиметри, пірометри, аспіратори,кісневі концентратори, дозатори лікувальних речовин, бактерицидна лампа, ваги дитячі, неінвазівна система вентиляції) – 181,0 тис.грн., холодильне обладнання – 42,7 тис.грн. 
      Крім того, придбане програмне забезпечення «Доктор Елекс», яке дозволяє вести електронний облік надання медичних послуг та програмне забезпечення для КЕП на загальну суму суму 149,0 тис.грн. 
      Протягом 2021 року за рахунок власних коштів профінансовано робіт з реконструкції, дообладнання та капремонту будівель амбулаторій загальної практики сімейної медицини  № 12 с. Н.Давидково, № 15 с. Макарьово, № 17 с. Залужжя, благоустрій територій новозбудованих амбулаторій № 10 і № 18, та фельдшерсько-акушерських пунктів № 1 с. Н.Коропець, № 3 с.Павшино на загальну суму 1044,8 тис. грн.
6. Майновий стан

Станом на 01.01.2022 року майновий стан підприємства характеризується наступними даними:

матеріальні необоротні активи за первісною вартістю склали 31 901,2 тис.грн., з них: 

      основні засоби – 25 584,7 тис.грн., 

      інші необоротні матеріальні активи – 3 623,2 тис.грн., 

незавершені капітальні інвестиції – 2 693,3 тис.грн. , 

нематеріальні активи – 414,6 тис.грн.,

запаси – 3 676,9 тис.грн.
      Коефіцієнт зносу становить 0,3, через незадовільний технічний стан та низький рівень придатності основних засобів, що свідчить про необхідність додаткових капітальних інвестицій по оновленню основних засобів.
      Залишок коштів на рахунках підприємства станом на 01.01.2022 року склав: 11533,8 тис.грн. (з рахуванням коштів резервного фонду).
     Просимо затвердити звіт про виконання фінансового плану підприємства за  2021 рік.
     Додаток звіт про виконання фінансового плану підприємства за 2021 рік на 10 аркушах.
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