
Додаток до листа від  18.05.22 р.№437/0/9-22/01-39
Пояснювальна записка.
           Управління освіти, культури, молоді та спорту Мукачівської міської ради просить виділити додаткові кошти на фінансування оплати праці сторожів , господарського персоналу та працівників відділу культури за рахунок коштів місцевого бюджету до кінця 2022 року, а саме: 
      1.У зв’язку з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» введено воєнний стан на всій території країни строком на 30 діб (до 26.03. включно), а також  можливе подальше продовження строку  було тимчасово припинено діяльність єдиних державних реєстрів та надання усіх адміністративних послуг (в тому числі отримання  довідок про відсутність заборгованості з податків, довідок про відсутність судимості тощо.), що призвело до неможливості проведення тендерних процедур та укладання договору по закупівлі систем та пристроїв нагляду та охорони  приміщень в закладах освіти . Зважаючи на дані обставини  було прийнято рішення про недоцільність скорочення , яке планувалося згідно рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 22.03.2022 року №45/37-22 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 21.12.2021року №528» та рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 21.12.2021 року №528/37-21 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 21.09.2021року №366»  , в 2022 році ставок сторожів закладів освіти , а для подальшої їх роботи просимо виділити кошти на оплату праці у сумі 19 387 757,00 грн. (15 891 600,00 грн. - заробітна плата та 3 496 157,00 грн. – нарахування на заробітну плату).
     2.Згідно рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради №49/37-22 від 20.04.2022 року «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 21.09.2021 №366»  було додатково введено 3 ставки слюсаря з експлуатації та ремонту газового устаткування та 2 ставки теплотехніка з оплатою праці до кінця 2022 року -281 210,00 грн. (230 500,00 грн. - заробітна плата та              50 710,00 грн. – нарахування на заробітну плату).  

   3.На виконання Постанови Кабінету міністрів України від 01.04.2022 року №401 «Про спрямування коштів до резервного фонду державного бюджету» було знято кошторисні призначення освітньої субвенції до резервного фонду у розмірі 29 137 100,00 грн, тому для забезпечення педагогічного персоналу заробітною платою у повному обсязі просимо виділити ці кошти з місцевого бюджету .
   4. При плануванні бюджету на 2022р. по КЕКВ 0614030 «Забезпечення діяльності бібліотек» планувалося скорочення до 20,5 штатних одиниць з 01.01.2022, відповідно до рішення виконавчого комітету Мукачівської міської ради №529 від 28.12.2021р. затверджена структура та штатна чисельність Централізованої бібліотечної системи станом на 01.03.2022р.  становила  26,5 штатних одиниць . Подальша запланована оптимізація централізованої бібліотечної системи не відбулася у зв’язку з збройним нападом та підписанням Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами) . Відповідно виникла потреба в додаткових коштах на оплату праці  на фактичну кількість працівників на загальну суму 495493,00 гривень (оплата праці 2111 – 402655,00 нарахування на оплату праці 2120 – 92838,00).
     5. По КЕВК 0611080 «Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами» в сумі 4111635,00 гривень ( оплата праці 2111 – 3388907,00, нарахування на оплату праці 2120-722728,00 грн.) збільшення видатків по заробітній платі пояснюється тим, що, планувалось збільшення вартості плати за навчання з 01.02.2022 року, яка повинна була спрямована оплату праці мистецьких закладів за рахунок власних надходжень, відповідно до рішення №44 від 22.02.2022 року виконавчого комітету Мукачівської міської ради «Про звільнення від плати за навчання у мистецьких школах Мукачівської міської територіальної громади у період дії посилених карантинних обмежень» з 1 лютого по 21 лютого на період дистанційного навчання у мистецьких школах плату за навчання у мистецьких школах було відмінено. В подальшому у зв҆ язку  введенням воєнного стану на території України виконавчим комітетом Мукачівської міської ради прийнято рішення №73 «Про звільнення від плати за навчання у мистецьких школах Мукачівської міської територіальної громади у період дії воєнного стану на території України» та звільнено від плати за навчання у мистецьких школах з 24 лютого 2022 року. Також потреба в додаткових коштах виникла по Хоровій школі хлопчиків та юнаків в сумі 1569063,00 (оплата праці 2111 - 1286117,00 грн. нарахування на оплату праці 2120 -–282946,00 грн.) при плануванні бюджету 2022 рік планувалось переведення закладу з червня 2022 року на умовах самофінансування.
        6.По КЕВК 0614060 «Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів» у зв’язку з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами) не здійснилася запланована оптимізація штатних одиниць по клубам (переведення працівників на 0,5 ставки), а саме :село Макарьово - 1,5 ст., село Горбок 0,5 ст., село Доробратово - 1ст. , що в свою чергу призвело до  виникнення потреба в додаткових коштах на оплату праці в сумі 171346,00 грн.( оплата праці 2111 – 135068,00, нарахування на оплату праці 2120-36278,00 грн.).
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