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_____________ № _______



на №_________від_________
Першому  заступнику
міського голови з питань

діяльності виконавчих органів

Мукачівської міської ради

Р.Є. Федів

Пояснювальна записка

до проекту фінансового плану 

Комунального некомерційного підприємства 
«Центр первинної медико-санітарної допомоги 
Мукачівської міської  територіальної громади»  

на 2023 рік.

1. Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської територіальної громади » (далі – КНП «ЦПМСД Мукачівської міської територіальної громади») створене рішенням 41 позачергової сесії Мукачівської міської ради (Засновника) 7-го скликання №1046 від 07.06.2018 року “Про створення Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Мукачево” шляхом перетворення відповідно до законів України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань охорони здоров’я”, «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 17.02.2010 року № 208 “Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я”.
КНП «ЦПМСД Мукачівської міської територіальної громади» є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, яке здійснює господарську некомерційну діяльність, як надавач медичних послуг, без мети одержання прибутку,  на підставі Статуту, затвердженого рішенням 3 позачергової сесії Мукачівської міської ради 8-го скликання № 61 від 22.12.2020 року.
          Засновником, Власником та органом управління майном Підприємства є Мукачівська міська  територіальна громада в особі Мукачівської міської ради.

             Господарська діяльність з медичної практики проводиться за лікарською спеціальністю: організація і управління охороною здоров'я, загальна практика - сімейна медицина, педіатрія; та спеціальністю молодших спеціалістів з медичною освітою: сестринська справа, на підставі ліцензії згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України від 26.07.2018 № 1386 (зі змінами).

    Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської територіальної громади» забезпечує функціонування 21 амбулаторії загальної практики-сімейної медицини  та 15 фельдшерсько-акушерських пунктів, з метою надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я на території Мукачівської територіальної громади та Чинадіївської селищної територіальної громади.
Планова кількість штатних посад станом на 01.01.2023 року  становить 264 одиниці, в т. ч.:

лікарі                                     -  77  од., 

середній медперсонал         -  130 од;

молодший  медперсонал     -   20 од.;

керівники                              -     4 од. ;

інший персонал                  -     33   од.;

Фінансовий план КНП «ЦПМСД Мукачівської міської територіальної громади» на 2023 рік складено у відповідності до Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану Комунального некомерційного підприємства "Центр первинної медико-санітарної допомоги Мукачівської міської об’єднаної територіальної громади"», затвердженого рішенням виконавчого комітету Мукачівської міської ради від 18.08.2020 № 304.
           2. Формування дохідної частини фінансового плану.

            Дохідна частина фінансового плану сформована на базі чинного законодавства та планових Договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій укладених з Національною службою здоров’я України (далі – НСЗУ).

       КНП «ЦПМСД Мукачівської міської територіальної громади» на 2022 рік планує отримати доходів в загальній сумі 96 358,0 тис.грн.  
Основну дохідну частину складають доходи від реалізації послуг за програмою медичних гарантій за пакетами медичних послуг: первинна медична допомога, мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям, супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні, – 92 001,8 тис. грн., що забезпечує зростання доходів на 100,1 % в порівнянні до плану на поточний рік.
      При плануванні доходів на 2023 рік враховувалися наступні чинники:

-факт укладених декларацій станом на 01.08.2022 року

-тариф, визначений у договорах про медичне обслуговування населення укладених з НСЗУ
-прогнозний рівень середньо квартального приросту приписного населення, яке підпише декларації про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу
Питома вага доходів за програмою медичних гарантій у загальних доходах складає 95,5  % . 

Передбачено отримання доходу з місцевого бюджету в загальній сумі 4 156,2 тис. грн., або 4,3% від загальної суми доходів покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв. Зростання суми доходів, пов’язане із  значним зростанням цін на енергоносії.
Заплановано отримання інших операційних доходів в сумі 200,0 тис.грн. -  відсотки, отримані на залишки коштів на поточних рахунках у банках. 
3. Формування видаткової частини фінансового плану.
Видатки  підприємства заплановані згідно прогнозних показників на 2023 рік відносно мінімальної заробітної плати та фактичних цін з урахуванням рівня інфляції на паливо-мастильні матеріали, електроенергію, інші матеріали, та послуги сторонніх організацій, необхідних для функціонування підприємства з метою забезпечення статутної діяльності для надання первинної медичної допомоги населенню, та складають 101 728,9 тис. грн., в т.ч. резервний фонд за рахунок планового залишку коштів станом на 01.01.2023 року в сумі 5 370,9 тис.грн.
         Заплановане зростання видатків на 2023 рік порівняно з затвердженим фінансовим планом на поточний рік у зв’язку із зростанням цін на товари і послуги.
           Фонд оплати праці  розрахований згідно Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, нормативних актів з питань оплати праці та положень Колективного договору та запланований в сумі 62 263,5 тис. грн., нарахування на оплату плату - 13 184,5 тис.грн. Питома вага сумарного ФОП (з нарахуваннями) у загальних видатках на 2023 рік складає 74,2 %.

Прогнозний рівень середньомісячної заробітної плати по підприємству на 2023 рік складає 19654 грн., для лікарів – 28403 грн., для середнього медичного персоналу – 16379 грн., для іншого персоналу - 15707 грн. 
      На підприємстві забезпечено мінімальні гарантії з оплати праці медичних працівників, передбачені Указом Президента від 18.06.2021 № 261/2021 "Про заходи щодо підвищення конкурентоспроможності закладів охорони здоров’я та забезпечення додаткових гарантій для медичних працівників".
Капітальні інвестиції визначено на базі прогнозних інвестиційних потреб, що пов’язані з дооснащенням амбулаторій та проведенням реконструкції та капітального ремонту будівель.

В плановому році зберігається тенденція щодо спрямування значних коштів на придбання матеріальних активів та модернізацію, модифікацію основних засобів. Питома вага капітальних видатків у загальних видатках запланована на рівні  5,6 % в сумі 5 658,9 тис.грн., з них:
	Показник
	Сума, тис.грн.
	Питома вага в кап.інвестиціях, %

	придбання (виготовлення) основних засобів
	222,0
	3,9

	придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів
	730,0
	12,9

	придбання (створення) нематеріальних активів
	195,0
	3,5

	модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів
	4511,9
	79,7


Фінансування капітальних витрат заплановано за рахунок власних коштів підприємства.

4. Розрахунки з бюджетом та майновий стан.
          На 2023 рік заплановано сплата податків та зборів до бюджетів різного рівня в загальній сумі 25 325,9 тис.грн.
Планова величина та структура необоротних активів підприємства складає 42 971,9 тис.грн., в тому числі:

36 334,8 тис.грн.- Основні засоби

  5 872,6 тис.грн. - Інші необоротні матеріальні активи

     764,5 тис.грн. - Нематеріальні активи

Запаси складають 3 176,0 тис.грн.

Просимо затвердити фінансовий план підприємства на 2023 рік.

Додаток: проект фінансового плану підприємства за 2023 рік на 9 аркушах.
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